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I. оБщиЕ полон{Ения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим
соци€LIIьно-трудовые отношения в муниципаJIьном бюджетном общеобразовательном
учреждении <Школа J\Гч З7) городского округа Самара.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
ФедеральНый закоН от 12 январЯ 1996 г. N9 10-ФЗ кО профессLtональных союзах, их

правах и гарантиях деятельности));
ФедеРапьный закон от 29 декабря 2012 г. N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерачии>;
ЗаКОн Самарской области от 22.12.2014 NЬlЗЗ-ГД <Об образовании в Самарской

области>;
Соглашение по социецьно-трудовым вопросам

Самарской области на 2018-2020 годы;
Соглашение по социально-трудовым вопросам

коллективный
перехода прав

работников образования и науки

работников образования и науки
городского округа Самара на201]-2020 годы.

1.з. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональцых
интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных
социацьно-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также по созданию более благоприятных условий трула по сравнению с
трудовым законодательством, иными актами) содер}кащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективllого договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации

Хасиной Ирины Михайловны(лалее - работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя - первичной

профсоюзной организации в лице председателя lтервичной профсоюзной организации
(далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) Борисовой Марины
Викторовны.

L4, Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллектиtsного договора
всех работников образовательной организации в течение 10 дней после его подписания.

l.б. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования обраЗовательной организации, типа учреждения. реорганизации в форме
преобразОваниrI, а так}ке расторжениЯ трудовогО договора с руководителсNI
образовательной организации,

L7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации,

1.8. При смене формы собственности образовательной орга}Iизации
договор сохраняет свое Jlействие в течение трех месяцев со дня
собственности.

любая из сторон имеет право направить лругой стороне lrредлохtение о
заключенI{I{ новогО коллектиВного договора или о продлении действующего на срок до
трех лет, котороеосуtцествляется В порядке, анаJIогичном порядку внесения изменений и
дополнений в коллективный договор.

1.9. ПрИ лиItвидации образовательной организации коллективIrый доl,овор сохраrIяет



свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10, Стороны договори,цись, что изменения и дополнения в коллективный договор в

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
порядке (cTaTb.rr 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут ухудшать lrоложение работников по сравнению с законодательством
Российской Фе.lерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль выполI{еFIия коллективного договора осуществляется сторонаN,{и

коллективного договора в лице их представителей. соответств),ющи\.Iи органа\{и по труду.
1.12, Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов

выполнен1.1я ко.]лективного договора на общем собрании работниttов не реже одного раза
в год.

1.13, Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие
нормы трудового права. являюrциеся приложением к коллективному договору.
принимаются по согласованию с выборным органом первлtчной профсоюзной
организации.

1.14. Рабсlтодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения

1 словий коллекIивного договора.
1.15. В теl{ение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Настоящий договор встyпает в силу с NIoMeHTa его подписания представителя\,{и
сторон. Срок действия договора З года.
1.17. Кроме коллективного договора социально * трудовые отношения в r-Iреждении
регулируются локальны},{I{ нормативными актаN,{и организации, принимаемыми в
пределах коN{петенции работодателя, В случаях, предусмотренных Труловым кодексом
РФ, другими Федеральны]\,Iи законами и ины\,{и IJорN,Iативными правовыми актами РФ,
соглашенияtr{и, настоящим l(о,цлективным договоро\,I. проекты ,цок&tьных нор]\Iативных
актов (их содерrкание), вI{осимых в локапьные нормативные акты изменений и
дополнений в соответствии со статьёй 8 ТК РФ, частью 3 статьи 30 Фелерапьного закона
<iОб образовании в Российской Федерации> от 29,12.2012 г. Jф 27З-ФЗ подлежат
согласованию с профсоюзныN,I комитетом в порядке, установленном статьёй З12 ТК РФ. К
т,аким лока-цьнып.{ норNIативны\,I правовым актам, в tIастности, относятся:
- положеIiие об оплате тр),да! компенсационных и стимулирующих выплатах - ст. 135.
144, |4] TIt РФ;
- приказы и другие локальные нормативные акты об установлении объёпtа педагогической
или учебной (преподавательской) работы педагогическим работникаI\,I - статья 162 ТК
РФ, приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.20|4 г. J\Ъ 1601 кО
tlродолжIrтельности рабочего времени (норпrах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогиLIеских работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогиLIеских работников. оговариваемой в ,грудовом договоре) (далее приказ
Ir4инобрлrауки РФ Jф 1601);
- правила и инсl,рукции по oxparle труда для работниItов уLIреждения - ст. 2\2 ТК РФ;
- правиJIа внутреннего трудового распорядка )/чреждения - ст, 190 ТК РФ, приказ
Ir4инобрrrауки России (Об утверждении Особенностей рабочего времени и времени
отдыха педагогических и иных работников организаций. осуществляющих
образовательнуIо деятель}Iосl,ь)) от 11.05, 2016 г. Ns 5Зб;
- штатнос расписание учреждения-в соответствии с настоящим коллективным договором
и ст. 8 ТК РФ;
- должностные инструкции - в соответствии с настоrIш{им коллективным договором и ст. 8

ТК РФ;
- расписание занятиЙ - в соответствии с настоящи]\{ коллективным договором и ст. 8 TIt
РФ;



- приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, к работе в

выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренньж ст. ст. 99 и 11з

ТК РФ;
- графики работы (графики сменности) - ст. 103 ТК РФ;
- переченЬ должностей работнИков, длЯ которыХ установлен ненормированный рабочий
день и продол)Iштельность их дополнительного отпуска ст. 101, 119 ТК РФ;
- график отпусков - ст.l2З ТК РФ;
- другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные тк рФ, настоящим

коллективным договором, соглашениями.
Согласно части 4 статьи 30 Фелерального закона от 29.|2.2012 Jф 27З-ФЗкоб

образовании в Российской Федерации) нормы локальных нормативных актов, принятые с

нарушением установленного порядка (без согласования с профсоюзным комитетом, когда

это требовалось в соответствии с законодательством или коллеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

соглашением) не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

II. ГДРДНТИИ ПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РДСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.I. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной труловым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.|. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (ло полписания трудового договора) ознакомить

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной

организации. правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными

нормативными актами. непосредственно связанными с их труловой деятельностью, а

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локаJIьными

нормативными актами, Еепосредственно связанными с их труловой деятельностью.
2.2,з. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57

ТК РФ.Конкретные виды работ, которые работник должен выполнить по трудовому

договору определяются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому

логовору) на основе квалификационных характеристик и характеристик работ,

установленных Единым квалификационным справочником должностей руковолителей,
специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификачионным спревочником работ и

профессий рабочих и соответствующих профессиональных стандартов. Педагогическим

рiбоr"rпuм в трудовом договоре (лополнительном соглашении к трудовому договору)

указывается также объём педагогическоЙ работы в недеJIю, а педагогическим работникам,
выполняющим учебную (преполавательскую) работу - объём учебной
(преподавательской) работы в неделю (год), являющейся нормируемой частью их
педагогической работы.

при включении в труловой договор дополнительных условий не допускать

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержаIцими нормы

трудового права, соглашениями, локаJТЬныМи нормативными актами, настоящим

коллективным договором.
в трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождаюшуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную



нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной п_латы,

2.2.4. ЗаключатЬ трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая

носит постояЕный характер, на неопределенный срок, Срочный трудовой договор

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 тк рФ,

при приеме на работу педагогиr..пr* работников, имеющих первую или высшую

кваJIификационн}.ю категорию, а также раЕее успешно прошедших аттестацию на

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание

при приеме на работу не устанавливается,
2.2.5. Оборrп"r" изменения условий трудового договора путем заключения

дополнительных соглашений к труловому договору, являющихся неотъемлемой частью

заключенного между работником и работодателем трудового договора,

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ,
временный перевод педагогического работЕика на другую работу в слг{аях,

предусмотренных частью з статьи 12.2. тк рФ, возможен только при наличии

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает

yu"nr.ra""e рабочего врЁмени работника по сравнению с режимом, установленным по

условиям трудового договора,
2.2,7. Сообrцать выборному органу liервичной шрофсоюзЕой организации в

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответств},ющих

мероприятий, о сокрацении численности или штата работников и о возможном

расторжении трудовьlх договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1

статьи 81 тк РФ, при массовых увольнениях работников - также соответственно не

позднее, чем за три месяца,
2.2,8. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и

квалификацией. Кроме перечисленных в статье I79 тК рФ при равной

производИr.п"rоar" и квалифИкациИ преимущественное право Еа оставление на работе

имеют работники:
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с

педагогической деятельностью ;

.ПеДаГоГиЧескиерабоТники'ПрисТУпиВшиекТрУДоВойДеятелЬносТи
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года,

2.2,g. обеспечиЪь работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска

рабъты (1 день в неделю) с сохранением среднего заработка,

2.2.1О.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, З и 5 части t

статьи в1 тк РФ с работникоМ - чJIеноМ Профсоюза по инициативе работодателя может

быть произведено только с учетом ,r.r," вirборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

организации,
2.2.\L С учетоМ мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организации

определять формы профессионально;о обучения по программам профессиональной

подготовки, переподготовки, повышения квалификации иJIи дополнительного

профессионалъно;о образования по программам повышения квалификации и программам

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимьж

профессий и с,,еци&цiностей на каждый каJIендарный год с учетом IIерспектив развития
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образовательной организации.
2.2.|2. Направлять педаГогических работников на дополнительное

профессиональное образование по профилю педагоги_ческой деятельности не реже чем

одиН раз в трИ года (подПункт 2 ,ry"nru 5 статьИ 47 Федерального закона от 29 декабря

20|2 г,Лъ 273-Фз <Об образовании в Российской Федерации), статьи 196 и 197 тк рФ),

2,2.|З. В случае направления работника для профессионального обучения или

дополнительногО профессиО"-""о.О образованИя сохранятЬ за ниМ место работы

(должносТь1, среднЙю зарабоТную платУ по основному месту работы и, если работник

направляется для повышения ква-пификации в другую местность, оплачивать ему

командирОвочные расходЫ (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых В служебные командировки

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы,

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 2б тК РФ, в том

""ana работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствуюIцего

уровня, и направленным на обучение работодателем,
2.2.|5, Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации

или дополнитепоrо.о профессионального образования по программам повышения

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических

работников и приобрести другую профессию,

2.2.|6. Рассматривать все вопросы,

образовательной организации, ее реорганизацией

связанные с изменением структуры
с участием выборного органа первичной

профсоюзной организации.
2.2.|7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие

,r.доarurоrной квалификаuии принимать меры по переводу работника с его письменного

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или

работу, соответствующую квалификации работника) так и вакантную нижестоящую

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом

его состояния здоровья (часть з статьи 81 тк рФ),

2.3. Выборный орган первичноЙ профсоюзноЙ организации обязуется

осуществлять кон,гроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,

локаJIьными нормативными актами, настоящим колJIективным договором при

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками,

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
З, Стороны пришли к соглашению о том, что:

з.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,

расписаниеМ занятий,гОдовыМ календ;рныМ учебным графиком, графиками работы,

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации,

з.2. Щля руководителя. заместителей руковолителя, руководителей структурных

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного И обс-пуживающего персонала образовательной организации

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может

превышать 40 часов в неделю.
3.3, Для педагогических работников образовательноЙ организации



устанавливается сокращеннаJI продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
неделIо,

В зависимости от должности и (или) специаJIьности педагогических работников с
учетом особенностей их труда продол}кительность рабочего времени (нормы часов
педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы), порядок определения учебноЙ
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федерrulьным
органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере
образования.

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до наччrла
ежегодного оплачиваемого отпуска.

З.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведуlцим
lrреподавательскую работу помимо основной работы (заместителям руководителя)
устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей
специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.6. Изменение условий трулового договора, за исключением изменения труловой
функuии педагогического работника образовательной организации, осуществлять только
в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и
образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)),
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.7, При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
основноЙ работы, учебноЙ нагрузки на новыЙ учебный год, как правило, сохраняется ее
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе
работодате,тIя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий
учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на
новыЙ учебныЙ год в письменном виде не менее чем за два месяца до их }хода в
очередной отпуск.

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебньй год на общих
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения
указанных работников в соответствующих отпусках.

З.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

З.l0. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не
СОВПаДаЮЩИЙ С их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные
Лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой
местности. а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день)
ПОХОДОв, ЭкСпедициЙ, экскурсиЙ, путешествиЙ в другую местность может иметь место



толькО с согласиЯ работников. РежиМ рабочего времени указанных работников
устанавливается с учетом выполняемой работы.

з.11. Продолжительность рабочей недели (пятидневная или шестидневная)
устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и
трудовыми договорами.

Обrцим выходным днем является воскресенье.
З.|2. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом

РаЦИОНаЛЬНОГО ИСПОЛЬЗоВания рабочего времени учителя, не допускающего перерывов
между занятиями более трех часов подряд.

при составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

РабОЧее ВРеМя Учителей в период учебных занятий определяется расписанием
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами,
должностными инструкциями.

З.lЗ, ПеРИОДЫ Каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпускаN{и
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них
РабОчим ВреМенем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую,
методическую, организационную работу, связанн}то с реализацией образовательной
ПРОГРаММЫ, В ПРеДеЛах норМируемоЙ части их рабочего времени (установленного объема
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы
в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом
РУКОВОДИТеЛя образовательноЙ организации по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

В КаникУлярныЙ период, а также в период отмены учебных занятий 1^lебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальньtх знаний, в
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

з.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с
трудовым законодательством.

работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 тК РФ только с предварительного согласия выборного органа
первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурОчное вреМя не допуСкаютсЯ беременнЫе женщины, работников
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами.

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзНой органиЗации переЧень должностей работников с ненормированным рабочим
днем.

з.16. Работа в выходные и праздничные дни запреIцается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальнаJI работа
образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случrulх,
определенных частью третьей статьи 1 lЗ ТК РФ.

в других случаJIх привлечение к работе в выходные и нерабочие прtвдничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.



з.п. Привлечение работников организации к выполнению работы, не

предусмотренной долх(ностными обязанностями, трудовым договором, допускается

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работник4 с

дополнительной оплатой и с собшодением статей 60,97 и 99 ТК РФ.
з.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJUIется перерыв для отдьD€

и питания, время и продоЛ)Iйтельность которого определяется ПРаВИЛаN,IИ вн}треннегО

трудового распорядка образовательной организации.

,Щля 1чителей, вьшолrяюш{их свои обязанности непрерьIвно в теченИе рабочего дrя,

перерыв дJuI приема пищи не устанавливается: возможность приема пицц4 обеспе,п,rвается

одновременно вместе с обуrающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном

лчя этой цели помещении).
з.19.педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отпуск, IIродолжительность которого устанавливается
ilpuu"r.n"cTBoM Российской Федерации. остальным работникам предоставляется

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продол}кительностью не менее 28

календарных дней с сохранением места работы (долrкности) и срелнего заработка.

отпуск за первый год работы lтредоставляется работникам по истечении шести

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий

годы работы в любое время рабочего года в соответствии с очередностью

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть

пр.ло.ruuпен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 тк рФ),

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическиМ работникам за первыЙ

год работы в каникулярный период. в том числе до истечения шести месяцев работы, его

продол}кительность должна соответствовать установленной для них [родолжительности и

оплачиваться в полном размере.
з.20, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем

за 2 недели до наступления календарного года.

о времени нача-ца отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее,

чем за две недели до его начаJIа.

продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями I24-t25 тк рФ.

з,2\. В соответствии с законодательством работникам предоставляются

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
работникам, которым по условиям трудового договора установлен

ненормирОванныЙ рабочиЙ день, предоставляется дополнительный оппачиваемый отпуск

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный

рабочи* день определяется в соответствии со статьей 119 тк РФ по согласованию с

выборным органом первичной профсоюзной организации.
з.22. При исчислении обrцей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным

оплачиваемым отпуском.
з.2з. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнои

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск lrо соглашению между работником и

работодателем переносится на лругой срок при несвоевременной оплате времени отпуска

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели,

при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

неиспольЗованныЙ отпуск пропорционально отработанному времени, Работнику,

проработавшему 1 l месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год,



Пр" этом учителям, проработавшим l0 месяцев, выплачивается денежная
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолхйтельноСтЬ ОТПУСКа - 56

календарных дней.
f{енеrкная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работниКа

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года

работника.
гlри исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
_ все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

заработной платы, если их обrцая продолжительность превышает 14 каленларных днеЙ в

течение рабочего года, должны исключаться из подсLIета стажа, даюrцего право на

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья |2| ТК РФ),
- I,Iзлишки, составляющие менее половины месяца, исключаются иЗ ПОДСЧеТа, а

излишки. составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35

Правил об очередных и дополнительных отпусках,5,тв. FIKT СССР ОТ З0.04,1930 Jф 169).

З.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательнОЙ

организацИи дополнИтельногО оплачиваемого отпуска в следуюIцих случаях:
- для проводов детей в армию - З дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 лня;
- на похороны близких родственников - З дня;
- при рождении ребёнка в семье - 3 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня,
_ для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в шкОЛУ - 1

день,
З.25. Исчисление среднего заработка для оплаты

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
з,26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжиТельностью,

определяемой по соглашению между работником и работодателем.
З.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения зарабОтНОЙ

п;аты. на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в

с,r1едующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 каленДаРных дней;
_ тяжелого заболевания близкого родственника _ 14 ка,тендарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных ДНей В

гоДУl
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или УМеРШИХ

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной

службы - до l4 календарньж лней в году.
З.28. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) ллЯ

ухода за ребенком - инваIrидом по его письменному заявлению предоставляются четыре

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Правила предоставления

дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвitлидами,

утверждены постановлением Правительства РФ от 1З,10.2014г. Ns1048.

3,29, Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять ЛеТ

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до
одного года В порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьИ 47

Федератrьного закона <Об образовании в Российской Федерации), статья 335 тк рФ).
З.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязУется:

ежегодного отпуска
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-осуlцествлять контроль соблюдения работодателем требований трудового
законодательства и иных нормативFIых правовых актов, содержаIцих нормы трудового
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора
по вопросам рабочего времени и времени отдыха рабо,гников.

-предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при принятии
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей З72 ТК РФ.

-вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.|. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем

каждые полмесяца в денежной форме.
f{нями выплаты заработной платы являются: 21 число текущего месяца и 7 число

следующего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетныЙ листок, с

указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствуюrциЙ

период;
_ размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплатЫ
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных улержаний;
- общей денежной суммы, подлежашей выплате,
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых

условиях труда; за работу в условиях. отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной квалификации, совмеtцении профессий (должностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальньrх); иные выплаты
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности
(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и

др.); выплаты стимулирующего характера.
4.3 . Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) произволится в

повышенном размере З5 проuентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4, В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не
полученный им заработок за весь период задерх(ки, а также срелний заработок за период
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска) выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе
в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже
одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день
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фактического расчета включительно.
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,

осушlествляется при наличии следуюtцих оснований:
- 11ри присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией ;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
4.8. в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников
образовательной организации, за ними сохраF{яется заработt{ая плата в установленном
порядке.

4.9. LI-IтатЫ организации формируются с учетом установленноЙ предельнои

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся,

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это

предусмотрено при расширении зоны обслуживания ипи увеличении объема выполняемой

работы (статья 151 ТК РФ).
4,10. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим

работникам образовательной организации производится такх(е и в каникулярный период,

не совпадающий с их отпуском.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5,1, Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заклк)чении трудового договора (г:r. 10. 11 TIt РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (rл.20-22 ТК РФ);
- lтри направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связИ с задержкОй выдачИ труловой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

-ВДрУГихсЛУЧаях'ПреДУсМоТренныХТрУДоВыМЗаконоДаТельсТВоМ.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. обеспечивать lrраво работников на обязательное социальное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном

фелера,тьными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в

Пенсионный фоrпД рФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского

страхования РФ.
5.2.3.выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в

размере 1000 руб. за счет средств работодателя.
5.2.4, СохранятЬ педагогиЧескиМ работникам пО истечении срока действия

квали.фикационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по

уходу за ребенком;
- при выходе на работу

года в соответствии с пунктом
в Российской Федерации);

после нахождения в длительном отпуске сроком до одного

4 части 5 статьи 47 Федерального закона кОб образовании

действия ква,rификационной категории, установленнои
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педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении
х{илья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
5.2,6. Оказывать работникам материальную помощь в соответствии
Полохtением об оплате труда работников МБОУ LIIколы Nq 37г.о.Самара.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ
6. [ля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний,
заключается соглашение по охране труда.

6. 1. Работодатель обязуется:
б.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении

образовательного процесса.
6.1,.2. Осуrцествлять финансирование (выделять средства) на проведение

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий трула из всех
источников финансирования в размере не менее 0,2yо от суммы затрат на образовательные

услуги (ст.226 ТК РФ).
б.1.3. Использовать возможность возврата части cTpa.xoBbD( взносов (ло20%1 на

пред)тIредительные меры по ул}п{шению условий и охраны трудц предупрещдению
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социаьной
защиты РФ от 10 декабря 2012г. Ns 580н.

6.1.4. Проводить обуrение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда

работников образовательньж организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по

охране труда к началу каждого учебного года.
б,1.6. Обеспечить нацичие правил. инструкций, журналов инструктажа и других

обязательных материалов на рабочих местах,
6.|.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным
органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной
оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9, Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другиiии равноценными
пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с

установленными нормами.
6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательньrх предварительньIх и

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы
(до"rtжности) и срелнего заработка.

б.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях,

.6.1,.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций
по охране труда.

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля
состояния условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда,

6.1.15. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным
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(ловеренным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наJIичие оборулованного помещения для отдыха и
приема пищи работников образовательной организации.

б.З. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда,
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.|. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры В

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4,4. Правильно применять средства индивидуаJIьной и коллективной защиты.
6.4.5, Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слг{ае,
происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего здоровья во время

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации. угрожаюLцей жизни и здоровью работника, а
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективноЙ
защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней
заработной платы.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7,1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза,
одновременно с вьцачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный
орган первичной профсоюзной организации lrредставлJIть его законные интересы во

взаимоотношениrж с работодателем (статьи 30 и З 1 ТК РФ), рlководитель обеспе.паваgr по
письменному заJ{влению работника ежемесячное перечисление на счет перви.+tой

профсоюзной организации денежньD( средств из заработной платы работтика в размере
1%(часть б статьи З77 ТК РФ).

7.З. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и ее выборного органа в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации, ФедеральныN4 законом кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности), иными федеральными законами, настоящим коллективным договором
работодатель обязуется :

1 ,З.|. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7 ,З.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и
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настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.з.з. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных

законодательством прав (статья з7о тК рФ, статья 1 1 ФедеральногО закона (О

профессиОнfuтIьныХ союзах, их праваХ и гарантиЯх деятельности>);
7.з.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичнОЙ ПРОфСОЮЗНОЙ

организациИ помещенИя каК длЯ постоянноЙ работы выборного органа первичной

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранениЯ

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для

всех работников месте;
7.з.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборулование, транспортные

средства, средства связи и оргтехники:
7,з.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,

множителЬной технИки. необХодимоЙ для деятельности выборного органа первичной

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт,
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу

первичной профсоюзной организации;
7.З,7. ПредоставJU{тЬ в бесплатное пользование профсоюзной организации зданиrI,

помещениJI, базЫ отдьD(а, спортивнЫе и оздороВительные сооружения дJU{ организации отдьD(а,

культ}рно-просветительской и физкультlрно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты

их хозяйственного содержания, ремонта, отопленIбI, освещенLlrI, уборки и охраны (статъя З77

ТК);
7.З.8. Не допускать ограничения гарантированньD( законом социfu,Iьно-трудовьD( и иньD(

прав и свобод, принужденIбI, рольнения или иньD( форм воздействия в отношении лпобого

работника в связи с его чтrенством В Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.з.9. Привлекать представителей выборного органа перви,*tой профсоюзной

организации дjUI осуществления контролJI за правильностью расходования фонда оплаты труда,

фонла экономии заработной платы, внебюджетного фонда,
7.4. Взаимодействие работодателя с выборньшл органом перви,пrоЙ профсоюзноЙ

организации осуцествJU{ется посредством :

-у{ета мотивированного мнения выборного органа перви.+tой профсоюзной

организации в порядке, установленном статьями З72иЗ7З ТК РФ;
- согласования (письменного), при rтриtштии решений руковолителем обРаЗОВаТеЛЬНОЙ

организации по tsопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения

взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

производится:
-установление системы оплаты труда работников,

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья

- составление графиков сменности (статья 10З ТК РФ);
- установЛение сроков выплаты заработной платы работникам
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК
РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья l23 ТК РФ);

-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

основаниям (статья 100 ТК РФ);

включая порядок

190 ТК РФ);

(статья 1Зб ТК РФ);
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- 11ринятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 1Зб TIt РФ);
- определение форм полготовки работников и дополнительного профессионального

образования работников, перечень необходимых профессий и специаJIьностей (статья 196

ТК РФ); 
ие спокоR пповедеI ца (статья 22тк-оПреДеЛениесрокоВПроВеДениясПециаЛЬноЙоЦенкиУсЛоВииТрУ,

РФ);
- форrирОвание аттестационной комиссии в образовательной организации (статья

82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношении ;

- принятие локаJIьных нормативных актов организации, закрепляющих нормы

профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками,

являющимися членами Профсоюза, по следуюшим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 8t,82, З7З

ТК РФ);
- несоотВетствие работника занимаемоЙ должностИ или выполняемой работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации

(статьи 81,82,373 ТК РФ);
- неодноКратное неисполнение рабоТникоМ без уважИтельньIх причин трудовых

обязанностей, если он имееТ дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 тк
РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаюrцегося, воспитанника

(пункт 2 статьи 3Зб ТК РФ).
7.7. По согласованию с выборным

организации производится :

органом первичной профсоюзной

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем

(статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

- представJIение к награждению отраслевыми наградами и иными наградами

(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установЛение размеров повыШения заработной платы в ночное время (статья i54

ТК РФ);
- распредеJlение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установЛение, изменение размероВ выплаТ стимулирУющего характера (статьи

135, l44 ТК РФ);
- распределение премиаJIьных выплат и использование фонда экономии заработной

платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8, С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации производится ;
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в

отношени; работников, являющихся членами выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

организации (статьи 192,1,9З ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся

первичной профсоюзной организации, на другую работу
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

членами выборного органа
в случаях, предусмотренных

- увольнение пО инициативе работодателя члена выборного органа первичной

профсоюзной организации, участвуюtцего в разрешении коллективного трудового спора

(часть 2 статьи 405 ТК РФ).
7 .9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного

opaunu первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий

и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи З74,376 тк
РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1

статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемои раOоте

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации

(пункт 3 части 1 статьи 8l ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 тк
рФ).

7.10, Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,

конференчиях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов,

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 тк рФ).

7.I\. На время осуществления полномочий работником образовательной

организации, избранньiм на выборную должность в выборный орган первичной

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены

временнО отсутстtsуЮцего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение

проступка, за который в соответствии с ТК рФ, иными федеральными законами

предусмотрено увольнение с работы (часть З статьи 39 ТК РФ).
7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда,

социальному страхованию.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА
ПЕРВИЧНОЙ ПРООСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1. Представлять и заtциUlать права и интересы членоВ ПрофсоюЗа пО

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации и Федеральным законом <о профессионатtьных союзах, их правах и гарантиях

деятельности).
представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

являющихся членами Профсоюза, в случае. если они уполномочили выборный орган
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ПеРВичноЙ профсоюзноЙ организации представлять их интересы и перечисляют
е}кемесячно денежные средства из заработной платы на счет гlервичной профсоюзной
организации.

8.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

8,3. Осуrцествлять контроль ведения и хранения трудовых книжек работников,
своевременности внесения в них записей, в том числе при установлении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.8.4. Осуществлять контроль охраны труда в образовательной организации.

8.5. Представлять и заlцищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по
трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осушествлять контроль соблюдения порядка аттестации педагогических
работников образовательноЙ организации. проводимой в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности.

8.8, Принимать участие в аттестации работников образовательной организации
на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной
комиссии образовательной организации.

8,9, Осуrцествлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов,

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации,

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.

8.1З. Ходатайствовать о присвоении почетньrх званий, представлении к наградам
работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЪ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД

9.Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реilлизации

настояtцего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем
собрании работников о его выполнении.

9.2.РабОтОдатель в течение 7 ка,тендарных дней со дня подписания коллективного
Договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной
регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информачию в целях обеспечения
надлежащего контроля выполнения условий коллективного договора в течение 7
каJтендарных дней со дня получения соответствующего запроса.

9.5, Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не
более трёх лет (ст. 43 ТК РФ).

9.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора или продлению
деЙствия настоящего договорадолжны быть начаты за З месяцадо окончания срока.
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Перечень приложений к коллективному договору
муниципального бюджетного общеобразовательного уLIреждения

<<Школа ЛЪ37> городского округа Самара

Приложение NэlПравила внутреннего трудового распорядка муниципального
бюдхtетного общеобразовательного учреждения кшкола N937) городского округа Самара,

Приложение ЛЪ2Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <Школа J\Ъ 37> городского округа Самара.

Приложение ЛЪ3 Соглашение по охране труда между выборным органом первичной
просРсоюзной организации и работодателем муниципального бюлжетного
общеобразовательного учреждения кШкола NsЗ7) городского округа Самара.

Приложение ЛЪ4 Положение об уполномоченном (ловеренном) лице по охране труда
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <Школа N9З7)
городского округа Самара.

Приложение ЛЪ5 Положение
муниципального бюджетного
городского округа Самара.

Приложение ЛЪб Положение
дополнительного оплачиваемого
муниципального бюджетного
городского округа Самара.

о совместном комитете (комиссии) по охране труда
общеобразовательного учреждения кШкола МЗ7)

о порядке и условиях предоставления ежегодного
отпуска работникам с ненормированным рабочим днём
общеобразовательного учреждения <Школа Ns37)

Приложение ЛЪ7 Положение об обеспечении безопасности персональных данных при их
обработке в информационных системах персона,'lьных данных муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения <Школа NЬ З7>> городского округа
Самара.

Председатель Щиректор
муниципального бюджетногопервичной профсоюзной

обrцеобразовательногоорганизации муниципаJIьного
бюджетного общеобразовательного

учреждения <lТIкола J\Ъ З7)
городского округа Самара

VI.В.Борисова

учреждения (Школа М 37)
городского округа Самара
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СОГЛАСОВАНО
Председатель

первичной профсоюзной организации
муниципального бюдхtетного

общеобразовательного учреждения
кШкола N9 37) городского округа Самара

_М.В.Борисова

Приложение Jф 1

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор

N{униципЕrльного бюджетного
общеобразовательного учреждения
<Школа Nb 37) городского округа

Самара

И.М.Хасина
/ ---

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Школа ЛЪ 37>>городского округа Самара

1.оБшиЕ положЕния
1.1. В соответствии с Конститучией Российской Федерации каждый

имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и

гигиены, на вознагрalкдение за труд без какой бы то ни было дискриминации
и не нихtе установленного федеральным законом Минима!тьного размера
оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

L2, Щисциплина труда - обязательное для всех работников поДчинеНИе

правилам поведения, определенным в соответствии с Труловым Кодексом Российской
Федерации, инымИ законами, коллективным договором, трудовыми договорами,
локальными нормативными актами учреждения, содержащими нормы трудового права.

Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения работниками
дисциплины труда,

1.3. Труловой распорядок оlтределяется правилами внутреннего распорядка.
|.4. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального

бюджетнОго общеобразователЬного учреждения <<ТIТкола Jф З7) городского округа Самара
(далее - Школа), являясь её локальным нормативным актом, регламентир}тот в

соответствиИ с ТрудовыМ КодексоМ Российской Федерации, иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к

работникам меры пооIцрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовыХ

отношений у данного работодателя.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка Школы УтверЖДаЮТСЯ

директором по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.|. Работники реализуют свое право на труд путем заключения

трудового договора в шисьменной форме с работодателем. Труловой договор
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет

одинаковую юридическую силу. один экземпляр трудового договора передается
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работнику, другой хранится у работодателя.
Получение работником экземплярu ,рудового договора долrкно

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом,
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по порrIению
работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом
допуlIIении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним труловой договор в
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения
работника к работе. Фактическое допущение работника к работе без ведома или
поручения работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается.
Если физическое лицо было фактически допушено к работе работником не

уполномоченным на это работодателем. и работодатель или уполномоченный на это
представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом фактически
допущенным к работе, и данньш работодателем, трудовыми отношениями (заключить с
лицом, фактически допущенным к работе, труловой договор), работолатель, в интересах
которого была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу

фактически отработанное им время (выполненную работу).
2.2. При приеме на работу соглашением сторон может быть обусловлено

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе о

приеме на работу. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании
означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник
фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании
может быть включено в труловой договор, только если стороны оформили его в виде
отдельного соглашения до начала работы. Срок испытания не может быть более трех
месяцев.

!ля директора Школы и его заместителей, главного бухгалтера испытание не
может превышать шести месяцев. При заключении трудового договора на срок до двух
месяцев испытание не устанавливается. При заключении трудового договора на срок от
двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В период испытания на работников полностью распространяются
законодательство о труде, настоящие правила, иные локilльные нормативные
акты Школы. В испытательный срок не засчитывается период временной
нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на

работе. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях.

2.З. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном
виде),заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключается впервые или работник
поступает на работу по совместительству;документ, подтверждающий регистрацию в
системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме
электронного документа;документы воинского учета для военнообязанньIх и лиц,
подлежащихпризыву на военную службу; документ об образовании, о квалификации или
наличии специальных знаний или специальной подготовки; справку о наличии
(отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям) выданную в порядке и по

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы
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помимо предусмо,гренных Трудовым кодексом Российской Фелераuии и ПП РФ. При

заключении трудового договора впервые трудовая книrккаоформляется работодателем. в
случае, если на лицо, поступаюIцее на работу впервые, не был открыт иНДИВИДУirЛЬНЫЙ

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган

пФ рФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе

индивидуального (персонифицированного) учета.
в случае отсутствия у лица, поступающего на работу труловой кних(ки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине работолатель обязан по письN{енному

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия труловой книЖКи) ОфОРМИТЬ

новую трудовую книжку.I1ри приеме на работу предъявляется медицинское заключение

(санитарная книжка).
2.4. При поступлении на работу работники подлежат обязательному

медицинскому осмотру, в случаях, предусмотренных Труловым кодексом

российской Федерации и иными федеральными законами. Предварительные

осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на

медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу работодателем (Приказ

Министерства здравоохранения И социального развития рФ оТ \2.04.2011 N9

з02н).обязательные медицинские осмотры осушествляются за счет средствработодателя.

2.5. К труловой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения,

социальной защиты и социшIьного обслуживания в сфере детско-юношеСКОГО СПОРТа,

культуры и искусства с участиемнесовершеннолетних не допускаются лица:

- имеющие или имевшие судимость, llодвергавшиеся уголовному преследованию

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинск)то

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, а также против обrцественной

безопасности, за исключение gJrучаев, предусмотренных частью третьей статьи 331

Трулового кодекса РФ.
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо

тя}ккие преступления, не указанные в абзаце третьем статьи331 ТруловогО КоДеКСа

РФ.Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТрулоВоГо КоДекса

Российской Федерации, имеющие судимость за совершение преступлениЙ небОльшоЙ

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в меДИЦИнСКУЮ

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, И

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обществеННОЙ

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также

против обшественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отнОшеНИИ

которых прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены К

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным ОРгаНОМ

государственной власти субъекта Российской ФелераIrии, о допуске их к педагогическоЙ

деятельности.
2.6. к педагогическои деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии С

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленно тяжкие и особО

тяжкие преступления;
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- признанные недееспособными в установленном фелеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения; подвергающиеся (подвергшиеся) уголовному rrреследованию (за

исключением лицl уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления rrротив жизни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности.

2.7, Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно
соответствовать чсловиям заключенного трудового договора.
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенн},ю копию
приказа о приеме на работу.

2.8. При приеме на работу (до подпиQания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с настоящими правилами, иными локальными
нормативными акт€lми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, коллективным договором.
2.9. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменноЙ

форме извещать каждого работника: о составных частях заработной платы,
причитaющихся ему за соответствующий период; о рЕtзмерах иньD( сумм, начисленных

работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем
установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

увольнении и (или) других выплат, приtIитающихся работнику; о рttзмерах и об
основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

2.10. Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца: 22 числа
текущего месяца (заработная плата за первую половину месяца), окончательный расчет - 7
числа месяца, следующего за расчетным. Пр" этом р€Lзмер заработной платы за первую
половину месяца должен быть не ниже части должностного оклада (оклада), тарифной
ставки работников за отработанное время за первую половину месяца. За время отпуска
заработная плата выплачивается не поздЕее, чем за три дня до нач{}ла отпуска.

2.11. Прекрацение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.

Если работник в срок установленного ему испытания при приеме
что даннаlI работа ему не подходит, то он предупреждает работодателя
собственному желанию за три дня.

Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на
сезонных работах, работник предупреждает работодателя об увольнении по собственному
желанию за три календарньIх дня.

Для директора IТIколы, если он не является собственником имущества

учреждения, срок предупреждения работодателя об увольнении не позднее,
чем за один месяц. Течение указанного срока начинается со следующего дня после
получения работодателем заявления работника об увольнении.

предупредив об

на работу решит,
об увольнении по
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По соглашению сторон трудового договора, он, может быть, расторгн}"т и до
истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному
желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на
пенсию, зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место
жительства и другие случаи), а также в случаlIх установленного нарушения

работодателем трудового законодательства и иньIх нормативньIх актоR, содержащих
нормы трудового права, локаJIьных нормативных актов, условий коллективного договора,
соглашенияили трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в
срок, указанный в зtUIвлении работника.

.Що истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе
отозвать свое заJIвление в любое время. Увольнение в данном случае не
производится, если на его место не был приглашен в письменной форме
лругой работник в порядке перевода из другой организации.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе
прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения
продолжаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действие
трудового договора продолжается. Срочный труловой договор расторгается с истечением
срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден работодателем не
позднее, чем за три рабочих дня до увольнения в письменной форме.

Срочный труловой договор, может быть, прекращен до истечения срока
его действия lrо соглашению сторон трудового договора.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности
женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при
предоставлении медицинской справки, подтверждающеи состояние
беременности, продлить срок действия договора до окончания беременности.
Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до
окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем
один раз в три месяца, предъявлять медицинскую справку, подтверждающую
состояние беременности, Если при этом женщина фактически продолжает

работать после окончания беременности, то работодатель имеет право

расторгнуть труловой договор с ней в связи с истечением срока его действия
в течение недели со дня, когда работодатель узнчш или должен был узнать о

факте окончания беременности. Щопускается увольнение женщины в период
беременности в связи с истечением срока трудового договора, если трудовой договор был
заключен на время исполнения обязаrrностей отсутств}.ющсго работника, и
невозможно перевести ее на другую работу до окончания беременности.

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя должна быть
соблюдена процедура расторжения трудового договора по соответств}.ющему основанию
и гарантии работникам при увольнении в соответствии с Труловьrм кодексом Российской
Федерации, федеральными законами, иными нормативными актами, содержащими нормы
трудового права. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя,
с которым работник знакомится под роспись. Если работник откzLзывается от подписи или
невозможно довести до сведения работника приказ (распоряжение), то на приказе
фаспоряжении) производится соответствующаrI запись. Щнем прекращения трудового
договора во всех случаях является последний день работы работника, за искJIючением
слr{аев, когда фактически работник не'работzlJI, но за ним в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами сохранялось место
работы (должность).

2,|2. В день прекраIцения трудового договора работодатель обязан вьцать
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у
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работодателя, а также произвести с ним окончательный расчет в соответствии со статьей

140 Трулового кодекса Российской Федерации,
Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовУю КнИЖКУ

или предоставить сведения о труловой деятельности у данного работодателя невозможно

в связи с отсутOтвием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой Iснижкой либо

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным

письмом с уведомлением сведения о труловой деятельности за период работы у данного

работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель

освобождается от ответственности за задержку выдачи труловой книжки или
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работолаТеЛЯ.

по письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня

обращения работника, а в случае, если в соответствии с Труловым кодексом РФ, иным

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном

работодателем. по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о

iруловой деятельности У данного работолателя после увольнения, работодатель обязан

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обраrцения работника способом,

указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежаtцим образом,

или В форме электронНого документц подписанногО усиленноЙ квалифицированной

электронной лодписью (при ее наличии у работодателя),
ЗаписЬ в трудовуЮ книжкУ и внесенИе информациИ в сведения о труловой

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с

Труловым кодексом рФ или иным федеральным законом и со ссылкой на

соответств}.ющие статью, часть статьи, пункт статьи Трулового кодекса РФ или иного

федерального закона.
2.|з. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о

труловой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой

деятельности) и прелставляет ее в tIорядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуuLцьном (персонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
рФ.

В сведения о трудовой деятельности включается информация:
- о работнике;
- месте его работы;
- его трудовой функuии;
- переводах Работника на другую постоянную работу;
_ увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения тРУДОВОГО

договора;
- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, ИНЫМ

фелера,rьным законом.
2.|4. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если

на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовоЙ деятельности За пеРИОД

работы у работодате_ця способом" указанным в заявлении работника (на бУмаЖНОМ

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наПиЧии У

работодателя), поданноМ в письменной форме иг'и направленном в порядке,

установленном работодателем, по адресу электронной почты работОДаТеЛЯ
schk37(4]rnail.ru:

- в период работы позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заJIвления;
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- при увольнении - 
в день прекраIцения трудового договора.

2,|5, В случае выявления работником неверной или неполной информации в

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хРанеНИЯ В

информачионных ресурсах Пенсионного фонда РФ, работодатель по письменному
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о труловой деятелЬности
и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионноГо
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
З.l,Работник имеет право на:
_ заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке И на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иныМи

федеральными законами; l]редоставление ему работы, обусловленной труДоВыМ

договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованияМ

охраны труда и условиям. предусмотренным коллективным договором; своевременную И

в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией,

сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочеГО

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категОРИй

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней;

оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полнук) и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;
- участие в управлении Школой в предусмотренных Труловым коДекСОМ

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным догоВорОМ

формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного дОгОВОРа;

разрешение индивидуалIIьных и коллективных трудовых споров, в порядке, устанОвлеННОМ
Труловым кодексом Российской Федерации, иными фелеральными законаМи;

_ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми Не

запрещенными законом способами; возмещение вреда, причиненного ему в СвяЗИ С

выполнением трудовых обязанностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядКе,

установленном Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фелеральными
законами;

- другие основные права, установленные статьей 21 Трулового кодекса Российской
Федерации.

З.2.Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; соблюдать

трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо лицу его заменяюLцеМУ О

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохраЕносТи
имуrцества работодателя.
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4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4. 1 .Работодатель имеет право:
- заключать, изменять, расторгать трудовые договоры в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу работодателя и Других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка Школы;

- привлекать работников к материальной и дисциплинарной ответственности в
порядке, установленноМ Труловым кодексоМ РоссийскойФедерации и иными
ф едера.гlьн ымиз ако нам и ;

- принимать локальные нормативные акты;
- реализовать права, предоставленные ему законодательством о специальной

оценке условий труда;
- другие права, предусмотренные трудовым законодательством.
4.2.Работодатель обязан :

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные
акты Школы, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям
охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборулованием, инструментами,
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;- выплаЧиватЬ в полноМ размере причитающуюся работникам заработную
плату в сроки, установленные Труловым кодексом Российской Федерации, коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; вести
коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном Труловым кодексом Российской Федерации;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных контрольных
органов, уплачивать штрафы. наложенные за нарушения законов, иных нормативных
правовых актов, содерх(ащих нормы трудового права;

технической
ими трудовых

- создавать условия, обеспечивающие участие
предусмотренных Труловым кодексом Российской

работников в управлении Школой в
Федерации, иными федеральными

работников, связанные с исполнением ими

законами формах;
- обеспечивать бытовые нужды

трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социа"Iьное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами; возмещать вред, причиненный работникам в
связИ с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать мора_пьный
вред в tIорядке и на условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- по писЬменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней со дня
подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев,
если В соответстВии с ТруДовыМ кодексом РФ, иным федеральным законом трудоваJI
книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования
(обеспечения), копии документов. связанных с работой (копии приказа о приеме на
работу, приказоВ о переводах на другую работу, npr*a.u об увольнеri, 

"работы; 
выписки
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из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Труловым кодексом
РФ, иным федеральньIм законом трудовая книжка на Работника не ведется); справки о
заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на
обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и
лругое). Копии документов. связанных с работой, должны быть заверены надлежащим
образом и lтредоставляться работнику безвозмездно;

- сведения о труловой деятельности (статья 66.1 Трулового кодекса РФ) у данного
работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1
Трулового кодекса РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Труловым кодексом Российской
Федерации, фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, трудовыми договорами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии

с настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять
трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с Труловым
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Фелерачии относятся к рабочему времени.

Норма-чьная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Конкретная продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.20|4
Jф1601.

В зависимости от должности и (или) специа,.Iьности педагогическим работникам
устанавливается следующая продолжительность рабочеговремени или нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы:

Продолжительность рабочего времени Зб часов в неделю устанавливается
педагогам - психологам; социальным педагогам.

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

устанавливаются:
20 часов в неделю - учителям-логопедам в астрономических часах;
30 часов в неделю - воспитателям групп продленного дня в астрономических часах;
18 часов в неделю - учителям 1-1 1-х классов (норма часов учебной

(преподавательской) работы) в астрономических часах, включая короткие перерывы
(перемены), динамическую паузу.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству
часов.

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время
педагогических работников включается учебная (преполавательская) работа,
воспитательная работа, индивидуа!тьная работа с обучающимися, научнаJI, творческая и
исследовательскаJI работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная
должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая,
подготовительнzlя, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга,

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству
не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту
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рабоТырабоТниксВобоДеноТИсполненияТрУДоВыхобязанностей,онМожеТ
работать по совместительству полнu,й рабочий день (смену), В течение

одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего

ВреМениПриработеПосоВМесТиТеЛЬсТВУнеДоЛжнаПреВышIаТЬпоЛоВины
месячной нормы рабочего времени (нормы рабочетсl up""n" за лругой учетный период),

у"ruпоuп.ппЬй дп" "оо,"""iuуюшей 
категории работников,

работа педагогических, медицинских работников и работников

кУЛЬТУрыпосоВМесТиТелЬсТВуреГУлирУеТсяПостановлениеММинистерства
труда и .ou"-oio.o р*""rия 

-россий,*ой о,л,рuu"" от з0,06,200з N9 41 (об

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,

фармаuевтических работников и работников культуры),

Учителям,реализующим программы основного и среднего общего образования,

обслуживающему персоналу устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним

выходным днем - воскресенье. Учителям, реализующим программыначаJIьного обшдего

образования, OCTa,lbHbIM педагогическим работникам, административному персоналу,

МеДицинскойсестреУсТанаВЛиВаеТсяПяТиДнеВнаярабочаяЕеДеЛясДВУМяВыхоДными
днями: суббота и воскресенье,

Накануне выходных днеи

рабочей неделе не может превышать
продолжительность работы при шестидневнои

пяти часов.

Время работы

_ Директор
Г-о-пrтй бvхга пТе1')

t_,r-::,^?,^? ''tя
Бухгалтер

Заместитед!дцр9ýчрg_
З аведуюu]цЦ<озяй9:э gщ

7;;-л*тт;й чппавляюЩий

Прием пищи вместе с

воспитанниками
пн-птlZ.UU - I б.UU

пн, вт, чт 13.00-1'/.UU
лn птllоп-1600

пн8.00 - 17.00

вт-пт8.00 - 1б.00

Старший методист пнБ.UU - l /.UU

вт-пт8.00 - 16.00
- -_n лл 1а Гlп

Делопроизводитель
/f о,,патqпь пVкпRо )IиТеля

Специалист по 9}рq!g 
,Ig}д9

iлп

Ин жен ер - цр9др еN,{N,{дlц пн-III,U7.vU

Лаборант пн-птU6.UU - .lU.,

сб 08.00-13.00
пьп,08.00 - 16.00

сб 10.00 - 15,00

ffi
сб l0.00 - 15.00

пн-пт7.00 - 15.00

сб 7.00 - l3.00

Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту

здания
Уборшик служеОных

помешений
Щворник
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в случаJIх, когда работник работает по совместительству или на

условияХ сокращенногО илИ неполногО рабочего времени, режим работы

устанавливается трудовым договором.
перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и может

использоваться работником по его усмотрению,
прололжительность еженедельного непрерывного отдыха не может

быть менее 42 часов.
сторожам (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего времени с

учетным периодом один календарньй 19д. Прололжительность рабочего времени за

учетный периоД не должна превышать нормального числа рабочих часов за учетный

период. исходя из установленной для данной категории работников еженедельной

продолжительности рабочего времени,
рех<им работы по графикам работы, которые доводятся до сведения

работников не IIозднее, чем за один месяц до их введения,

работникам с суммированным учетом рабочего времени устанавливаются короткие

перерывы для отлыха и питания на рабочем месте продолжительностью 15 минут через

каждые З часа, которые включаются в рабочее время,

5.2. Режим работы директора, его заместителей и других руководяtцих

работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства

деятельностью Школы.
5.3. flля педагогических работников, выполняюIцих свои обязанности непрерывно

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. В таких случаях

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно

вместе с обучаюшимися.
5.4. особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

иных работников Школы установлены приказом Министерства образования и науки

Российской Федерачии от 11.05.201б Nч 536 кОб утверждении особенностей режима

рабочего времени и времени отдьна педагогических и иных работников организаций,

осуIцествляющих образовательную деятельность), Выполнение педагогической и (или)

преподавательской рьботы регулируется расписанием учебньш занятий.

за преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую ссогласия

педагогических работников сверх установленной нормы часов заставку заработной платы,

производитсЯ дOполнительная оплата соответственно получаемоЙ ставке заработноЙ

платы в одинарном размере. Продолжительность рабочего времени педагогических

работников включает в себя преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а

также другуЮ частЬ педагогиЧескоЙ работы. ЩругаЯ частЬ педагогическоЙ работы,

определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных

ква,rификационнымИ характеристиками по должностям, занимаемым работниками,

ведуtцимИ преIlодавательскуЮ работу, а также дополнительных видов работ,

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их

письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов,

курсов, дисциплиН (молулей) (В соответствиИ с требоВаниями фелеральньtх

государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так

и авrфских рабочих програМм), изучение индивИдчаJIьных способностей, интересов и

склонностей обучающихся;
в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка -

ведение журнала и дневников обучающихся в электронной и в бумажной форме;

организация и IIроведение методической, диагностической и консультативной помощи

родителям (законным представителям) обучающихся;
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в порядке, устанавливаемом планами
утверждаемыми локальными нормативными

и графиками IIIколы,
актами в порядке,

установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с

участием в работе Педагогического совета IПколы, методических объединений, работой
по проведению родительских собраний;

в порядке, устанавливаемом графиками, планами, расписаниями,
утверждаемыми локальными нормативными актами организации,
коллективным договором - выполнение дополнительной индивидуальной и (или)
групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации,
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности;

трудовым договором (лополнительным соглашением к трудовому
логовору) - выполнение с письменного согласия дополнительньш видов работ,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными r{астками;
руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с

указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);
локальными нормативными актами Школы - периодические кратковременные

дея(урства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые
при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения
за выполнением режима дня обучаюц{имися, обеспечения порядка и дисциплины в

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями,

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими
пищи. При составлении графика дежурств в Школе работников, ведущих
преподавательскую работу, в период tIроведения занятий, до их начала и после окончания
занятий, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую

работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также
другие особенности работы, с тем. чтобы не допускать случаев длительного дежурства
работников, ведущих l]реподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная
нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведуIцие
преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в Школе не ранее чем за 20 минут
до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

5.5. Щни недели (периоды) времени, в течение которых Школа осуIцествляет свою
деятельность, свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от ьыполнения иных
обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник
может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к
занятиям и т.п.

5.6. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме,
соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в
неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии
догрузки их до установленной нормы часов лругой педагогической работой в случаях,
предусмотренных пунктом 2.2, приказа Министерства образования и науки Российской
Федерации от22.|2.201,4 J\Ъ 1601.

5.7. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Школы и
не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников ТТТцgл51, являются
для них рабочим временем. В каникулярное время уточняется режим рабочего времени
педагогических работников. В каникулярный период педагогические работники
выполняют педагогическую методическую, а также организационную работу, связанную с

реализацией образовательных программ в пределах нормируемой части их рабочего
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времени с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,

используется таюке для их дополнительного профессионального образования в

установленном трудовым законодательством порядке.
Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуlкиваюrцего

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного для
данных работников. f{анные работники привлекаIотся для выполнения организационных и
хозяЙственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

5.8. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по реализации
образовательной программы, присмотру и уходу за летьми) для обучающихся в отдельньIх
классах (группах) либо периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
для работников Школы. В данные периоды педагогические работники и иные работники
ПриВЛекаЮтся к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для
режима рабочего времени работников ТТТколы в каникулярное время.

5.9. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых
в период летних каникул, не совпадающий с е}кегодным оплачиваемым
ОТПуСКОм, на срок не более одного месяца. в оздоровительных лагерях с
дневным гlребыванием детей определяется в порядке, предусмотренном
Пунктом 5.7. настояtцих Правил. Привлечение педагогических работников в
КаниКулярныЙ период, несовпадающиЙ с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе
в оздоровительных лагерях, может иметь место только с согласия работника.

5.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час,в том числе и
при сокращенной продолжительности рабочего времени.

5.1 1. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а
по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке,установленном в Школе.

5.12, Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с

работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.
5.1З. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
работника:

- ПОЯВИВШеГОСЯ На работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;

- не ПроШедшего в установленном порядке обязательный предварительный или
периодический медицинский осмотр (обследование);

- ПРИ ВЫявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний
для выполнения работником работы, обусловленной труловым договором;

- по требованиЮ органоВ и должностных лиц, уполномоченных федера_itьными
законами и иными нормативными правовыми актами;

- В ДРУГих случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативНыми праВовымИ актами. РаботодаТель отстраняет (не допускает к работе)
работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для
отстранения от работы или недопущения к работе.

ПР" ПолУчении от правоохранительных органов сведений о том, что
ДаННЫЙ работник подвергается уголовному преследованию за преступления,указанные в
абзацах третьем и четвертом второй части статьи ЗЗl Трудового
КОДеКСа РоссиЙскоЙ Федерации работодатель отстраняет от работы (не
ДОПУСКаеТ к работе) работника на весь период tIроизводства по уголовному
делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда,

5.14. Привлечение работников к сверхурочным работам производится
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лишь с письменного согласия работников в случаJ{х, предусмотренных Труловым
кодексом Российской Федерации.

В исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Фелерачии, работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе без его
письменного согласия. Работодатель должен обеспечить точный учет сверхурочных
работ, выполненных каждым работником.

5.15. Работники Школы могут привлекаться к дежурствам в lIТколе в выходные и
нерабочие праздничные дни в соответствии с графиками привлечения к дежурствам
конкретных работников, Графики дежурств доводятся до сведения работников не позднее,
чем за один месяц до начала дежурства. Не допускается привлечение работника к
дея(урствам чаIце одного раза в месяц. На ответственных дежурных возлагаются задачи
оперативного управления Школой в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае привлечения к дежурствам после окончания рабочего дня явка
на работу для работников переносится в день дежурства на более позднее
время. Продолжительность де}курства или работы вместе с дежурством не
может превышать нормальнои продолжительности рабочей смены,
Щеrкурства в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируются предоставлением в
течение ближайших 10 дней отгулатой же продолжительности, что и дежурство.

5.16. Запрещается в рабочее время: отвлекать работников от их непосредственной
работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и
проведения разного рода мероприятий, не связанных с их должностными
обязанностями; созывать собрания. заседания. совешания по обrцественным делам
(кроме случаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся по
инициативе директора учреждения), делать замечания работникам по поводу их работы в
присутствии других лиц и (или) обучающихся, воспитанников,

Педагогическим работникам запрещается: заменять друг друга по своей
инициативе без согласования с администрацией Школы; изменять по своей инициативе
расписание занятий и график работы; изменять продолжительность занятий и перерывов
между ними; уда,,Iять обучающихся, воспитанников с занятий. Работникам запрещается
курить в помеuдениях здания Школы и на прилегающей к нему территории.
Присутствие сторонних лиц на занятиях, проводимых в ТТТц9лg, согласовывается с
администрацией Школы. В случае изменения расписания занятий педагогические
работники должны уведомить об этом директора Школы (или лицо его замещающее) не
менее чем за один день до изменения расписания.

5.17. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с
председателем выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за
две недели до наступления каJIендарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начiша отпуска работник должен быть извеrцен под расписку не позднее, чем за
две недели до его начала.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном
учреждении, По соглашению сторон оплачиваемыЙ отпуск работнику может быть
предоставлен до истечения шести месяцев. Работникам устанавливается ежегодный
основноЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью 28 календарных днеЙ (статья 1l5
Трулового кодекса Российской Федерации). Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный
основноЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительностью 31 календарный день (стжья 267
Трулового кодекса Российской Федерации). Инвалидам ежегодный отпуск
предоставляется 30 календарных днеЙ (статья 2З Федерального закона кО социальноЙ
защите инвалидов в Российской Федерации>). Педагогическим работникам
устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56
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дней (Постановление Правительства Российской Федерации от 14,05,2015 Ns
календарных
466).

Работникам, работаюrцим в режиме

предоставляются дополнительные оплачиваемые
ненормированного рабочего _д}",

отпуска согласно приложению J&6 к

настоящему коллективному договору,
5.18.ПриУuоп"'.,,'иработникУВыПЛаЧиВаетсяДенежнаякоМпенсацияЗаВсе

неиспользованные отпуска (статья 127 Трулового кодекса Российской ФедерациИ),

IIри увольнении работника, no *unr, бы то ни было причинам, проработавшего у

данного работодатaп" "ъ 
менее 11 месяцев, подлежащих зачету в срок работы, дающей

ПраВонаоТпУск,работникпоЛУЧаеТПолнУюкоМпенсацию(ПравилаобочереДныхи
ДоПолниТеЛЬныхоТПУсках'УТВержДенныеНКТСССРотЗ0.04.19ЗON9lб9).

ПриУВоЛьненииУчителейИДрУГихпеДаГоГиЧескихработников'
продолжиТельнос-tЬ отпуска которыХ aoaru"n".' 56 каJIендарных дней, работники

получают полн}то компенсацию, если они проработали 10 месяцев в учебном году,при

исчислении сроков работы, дающей право на пропорциональный дополнительный отпуск

или на компенсацию за отпуск при увольнении, излишки, составляющие менее половины

Месяца,искЛЮЧаюТсяиЗПоДсчета'аиЗЛишки'сосТаВляюЩиенеМенееполоВиныМесяца'
округляюТся до полНого месяца 

l7чltr ппгяниl,аIIиил 
- образовательную

5.19. ГIедагогические работники организации, осуществляюЩеи 
]

ДеяТелЬносТь'нережеЧеМЧерезкажДыеlOлет".пр.р","пойпеДагогическойрабоТы
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и усповия

предоставления которого определяются в порядке, установленном фелераJIьным органом

исполнительной власти. осушествляющим функчии по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,

5.20.СтороныПрИшЛиксоГЛашениЮпреДосТаВЛятьработникаМДоПоЛниТелЬные
оплачиваемые отпуска продолжительностью З календарных дня в след}топIих случаях:

регистрации брака работника; регистрации брака д",ъи работников; смерти близких

родственНиков: супруга, родителей, детей, родных сестер, родных братьев,

5.2L Женщинам с ранних сроков 
- 

б,р,*,"ности (10 недель)

предоставлять дополнительные brny.nu бsз сохранения заработной 1тлаты lrо

медицинским справкам и их личному заявлению,

б.ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности поощряются:

-объявлением благодарности ;

-выдачей премии;
-награждением почетной грамотои,

6.2. Пооцрения объявляются приказом директора Школы, При применении мер

поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда,

7.оТВЕl.СТВЕнНосТъЗАнАРУШЕниЕТРУДоВоЙДисциПЛины
7.|.ЗасоВершениеДисциПлинарноГопросТУпка,ТоесТЬнеиспоЛнение

илиненаДЛежаЩееисПоЛнениеработникомПоеГоВинеВоЗложенныхнанеГо
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие

ДисЦипЛинарныеВЗыскания:ЗаМеЧание;ВыГоВор;УВолЬнениепосооТВеТсТВУюlциМ
основаниям.

не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных

Трудовым кодексом Российской Федераuии, фелера"rьными законами, уставами и

положениями о дисциплине,
При наложении дисциплинарного

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства,

7.2, Що применения дисциплинарного

взыскания должны учитываться
при которьrх он был совершен,

взыскания от работника должно
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быть истребовано объяснение в rrисьменной форме. Если по истечении двух

рабочих дней 
'yn*no. 

объяснение рабоiником не предоставлено, то

составляется соответствующий акт. отказ рабътника дать письменное объяснение не

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания,

!'исЦиплинарноеВЗысканиеприМеняется-непоЗДнееоДногоМесяцасо
дня обнаружения проступка, ,. ..rrrJ" up.*arr" болезни работника,пребыванияего 

в

оТПУске'аТакж."р.'.'",необхоДиМоГонаУЧеТМнения
представительного o|ru"u работников. ,щисuиплинарное взыскание не может быть

приМененоПоЗДнее-шесТиМесяЦе-ВсоДнясоВершенияпросТУПка,апореЗУлЬТаТаМ
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не

tIозднее двух лет со Дня его совершения, Дисциплинарное взыскание за несоблюдение

ограничений и запретов, неиспоп"п" обязанностей, установленных законодательством

РФопроТиВоДеисТВиикоррУПции,неМожетбытьприМененопоЗДнееТрехЛеТсоДня
соВершенияПросТУПка.ВУказанныесрокинеuпп,o.,u.'"яВреМяпроиЗВоДсТВапо
УГоЛоВноМУо"оУЗuкажДьйпросТУпокМожеТбытьприМененоТолЬкооДно
дисциплинарное "a"ranu""a 

Прr**-л"р,*,орu Школы о примене_нии дисциплинарного

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его

издания. В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под роспись,

составляется соответствуюций акт, Щисuиплинарное взыскание может быть обжаловано

работником в государственную инспекцию труда и (или) органы rrо рассмотрению

индивидуалЁ;,Y^;:;н:"оr""";" 
"" дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не

иМеЮЩиМДисципЛинарноГо"."'.пu''".РаботодательДоистечениясрокасоДня
применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по

собственной инициативе, по просьбе ,*,о работника, ходатайству его

непосредственного руководителя, ходатайству профсоюза,
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ШОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ iРУДД РАБОТНИКОВ

мУници,,u""*,оГобюДжеТноГообщеобраЗоВаТелЬного
УЧрежДения<<ШколаN937>>гороДскоГоокругаСамара

1, Общие положения

1.1. Настояrцее положение определяет порядок оплаты ,рYёu работников

муниципаJIьного Ё.о*.r""." обrrtеоdразоваТеЛЬНОГО""У"Р'*О"'" "-Ш*ОПu 
N9 З7>

Ы - iT ;::**:j т: IЁ*'"";";l"'ffiНН)"_ : _:::,".,ствии 
с трудо в ым ко декс ом

Российской Федераuии; Постано*"*п,"' Прu"и,ел"","а Самарской области от

01.06.2006 г. Ns оо uo проведении в 2006 году эксперимента l:,.:г.IООбuЦИИ 
i{ОВЫХ

механизмо" on#", ,pyou работников .о.улuр.r"Ънных обцеобразоВаТеЛЬных

учреждений Самарской 99*1.r" 
,] ;;;;;;;-"n"o оО*еобразовательных учреждений и

ВВеДениисlсенЪября2007.ооu"".,.':':.:1:11ТрУДаработникоВГосуДарстВенных
общеобразоВаТелЬныхучрежденийСамарской^.области-1--л,МУниципаJIьных
обшеобразовательных учреждеп,и о,п"",ои о, Во,ной тарификационной сетки по оплате

труда работникоu .о.удuрственных^ учр,*о"""й Самарской_облас,и>; Постановлением

правитель.r"u сuruр"*ой обпu"r" 
'оi"iп.i6;аЪ.. 

Шп +З1 (Об ОПЛаТе ТРУДа РабОТНИКОВ

поДВеДоМстВеннЬIхМинисТерсТВуобразованиЯИнаУкиСамарскойобласти
образоватеЛЬныхУчрежДений"Учр.*оений,соЗДанныхДЛяреаЛизацииоТДелЬнЬIх

функuий ,о"улuр.ь"ь"rпоrо упрu"*""я в сфере образования и науки, и утверждеflии

методик расчета норматива бnoд*Ъrпо.о ф""uп"рования на оо1::о обучаюЦеГОСЯ

(воспитанника)>; Постановлением Ддминистрации городского округа Самара от

17.1 1 .201 1 Nq 1 5 85 (об УТВержДении Положения о 
"""'nu'u* 

сТимУЛирУюЩеГо харакТера и

оказании материальной поМоIIЧ руководителяМ 
МУНИЦИПа,lьньш образовательных

учрежденио, ',";;;;;;;;u.nn",* 
д"й;;;;irУ ООРаЗОuЬП"" АДМИНИСТРаЦИИ ГОРОДСКОГО

округа самара, и муIlицип_"пur"tlйй."Y u ,6"р, образования, подведомственных

ддминистрации городского округаЪunnuрuu, по"uпоiп,п,ъ,un правительства самарскои

области о, 15.02l;Б;нi; й'lЬО у.rurЬuп*ии вознаграждения за выпоJlнение функuий

классного руководителя педагоr"чь.п"' работника* .ъ"улuрственных образовательных

учреждений, находящихся " 
*Ъо,п"" самарской 

-области, 
: муниципальньж

образоватеп"'u'*'У"реlttДений>' 
настояшtиМ КоллективныМ ДоГоВором УчрежДения'

1.3.ЗаработнаяпЛаТар"о"'l"Ь::'Т}о."""усТанаВлиВаеТсяТрУДоВыМи
договорам" " 

,;;;;;,",u" с действуюшей системой оплаты труда,
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Расчет фонда оплаты труда работников Учреrкдения осуществляется по формуле:

Г,
Фот _ l iI NRoP,i_, Dli, п, 

] + одсl *т,
L;t12))

где:
NROzi - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере
образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в

части расходов на оплату труда работников;
Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по
соответствующей i-й образовательной программе, на 1 январяи | сентября;
NZ - количество месяцев в z-M периоде;
i - наименование соответствующей образовательной программы;
z - порядковый номер периода;
k - дата, которая используется при исчислении численности обучающихся для
определения объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания: на 1 января и 1 сентября;
12 - количество месяцев в году;
ODC - объем дополнительных финансовых средств (для мilлокомплектньtх
обrцеобразовательных учреждений и образовательных организаций Самарской области,

расположенных в зданиях культурного наследия);
Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников
государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом
минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ),

1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из:
1 ,4.1 . базового фонда оплаты труда работников в размер е 8|,7 бО/о от фонда оплаты

труда.
Структура базовой части фонда оплаты труда работников устанавливается в

соответствии с Методикой расчета нормативных затрат на оказание государственноЙ

услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ
начального общего, основного общего, среднего общего образования на одного
обучающегося по очной форме обучения за счет средств областного бюджета и базового
норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по

реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного
общего, среднего общего образования на одного обучающегося по очной форме
обучения. утверждаемой постановлением Правительства Самарской области, и включает
в себя специальный фонд оплаты труда работников.

Специальный фонд оплаты труда работников включает:
- доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадей

и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты,
мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучаюшимися и другие
доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными
обязанностями работн и ков:

- выплаты, определяемые повышаюпIими коэффициентами, учитывающими
деление класса на группы при обучении отдельным предметам;

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими
квалификационную категорию работников;

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень
доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или
Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР,
орден Российской Федераuии, полученный за достижения в сфере образования;

- компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым
законодательством, а также пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые
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работодателем.
Распределение специального фо"да оплаты труда производится приказами

директора Учреждения с l января и с l сентября.
1.4.2. стимулирующего фоrда оплаты труда работников Учреждения в размере

18,24О^ от фонда оплаты труда, который включает надбавки и доплаты стимулирующего
характера (премии и иные поощрительные выплаты), в том числе руководителю
общеобразовательного учрехtдения в размере не более ЗО/о от стимулирующего фонда.

1.4.З. обьема средсгв областною бюдкеm в цеJuD( доведешш зарабсrгной пiIаты работrплсов
УчрещделплядоуровIuI, уgгuц{овJ,IешIого федера,ъьпrл законом МРОТ, Объем средgIв областною
бюдкsга в цеJuD( доведенш{ заработной шIаБI работrпшсов Учреlцдеrпrя до МРОТ оцредеJulsrся исходя

из факгической псrгрбносги, расrтредеJulеrcя дтрекюром Учреlцдетпая.

1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам
Учреждения, за исключением директора Учреждения, определяются настоящим
положением.

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору
Учреждения утверждаются учредителем. Размер стимулирующих выплат директору
Учреждения устанавливается учредителем.

1.б. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые
обязанности), не может быть ниже минимЕLIIьного размера оплаты труда.

1.7. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не
ограничивается. Сложившаяся экономия по фонду оплаты труда может быть направлена
на выплаты стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением.

2. Порялок и условия оплаты труда педагогических работников,
осуIцествляющих учебный процесс

2.1. Заработная плата педагогических работников Учреждения, осуществляющих
учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп : Сч х Н х Уп х 4,2 х Ккв х Кгр х Кзн +Д + Сп, где:

ЗПп - тарифная заработная плата педагогического работника, осуществляющего
учебный процесс;
Сч - средняя расчетная единица за один уrебный час;

Н - количество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября
и на 1 января;

Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в
каждом классе;

4,2 - срелнее количество недель в месяце;
Ккв - tIовышающий коэффициент, учитывающий квалификационную

категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который

К.р - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при
обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология,

физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов,

танаtsJlиtsае,t,ся ts сJI tOших м х
Квалификачия педагогического работника повышающий

коэффициент

Педагогические работники, имеющие высшую категорию |,2

Педагогические работники, имеющие первую категорию 1.1

станавливается в следующихото
повышающий
коэффициент

Если класс не делится на груп[ы 1
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Если класс делится на группы

кзн - повышающий коэффициент за ученую степень

почетное звание сссР или Российской Федерации,

выполняемой работы, орден ссср или Российской

доктора наук, кандидата наук,
соответствующее профи-тrю

Федерации, полученный за

Д - компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специаJIьного

фонла;
Сп - величина стимУлирующих выплат педагогическим работникам.
2,2. СредняЯ расчетнаЯ единица за один академический час работы

педагогического работника, осушествляющего образовательный процесс в соответствии

с учебным планом, рассчитывается и утверждается отдельно для 11едагогических

работников, оaушa"r*iяющих образовательный процесс в соответствии с учебным

планом:
- с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные программы по

очной форме обучения;
- с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные программы,

обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных

областеЙ 
"ооru"r.ruуюrчеЙ 

образовательноЙ программы по очноЙ форме обучения;

- с учащимися, осваивающими основные обшеобразовательные или основные

адаптированные обrцеобразовательные программы на дому;
_ с учапдимися, осваивающими основные общеобразовательные или основные

адаптированные общеобразовательные программы по семейной форме обучения и

проходящими промежуточную и итоговую аттестацию экстерном,

срелняя расчетная единица за один академический час работы педагогического

работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным

планом, для учащихся общеобразовательных учреждений, филиатlов

общеобразовательных учреждений, осваивающих основные общеобразовательные

программы, в том числе обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных
предметов, прелметных областей соответствуюшей образовательной программы,

рассчитывается для:
- начального общего образования в соответствии с

образовательным стандартом в 1-х классах;
- начального обIцего образования в соответствии с

образовательным стандартом во 2-х, З-х и 4-х классах;

- основного общего образования в соответствии с федеральным государственным

образовательным стандартом в 5-х классах;
- основного общего образования в соответствии

образовательным стандартом в 6-х классах;
с федеральным государственным

- основноГо обш-Iего образования в соответствии с

образовательным стандартом в 7-х классах;
- основного обц{его образования в соответствии с

образовательным стандартом в 8-х и 9-х классах;

ф елеральным государственным

фелеральным государственным

федеральным государственным

федеральным государственным

Ь;lНХil ;.u.,.*H"" :iHrT Т о ди н а к ад е м и ч е с к и й ч ас р аб о т ы п е д аг о ги ч е с к о г о

з9

об и навливается в ющи €

Повышающий
коэффициент

За ученую степень доктора наук |,2

ъ у.r*у- степень кандидата наук, почетное звание Ссср или

Российской Федерачии, соответствуюtцее профилю выполняемой

работы, орден сссР или Российской Федерации, полученный за

достижения в сфере образования

1.1



работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным
планом, рассчитыВается два раза в год, по состоянию на 1 января и на 1 сентября, по

формуле
ФОТпед.х УД

\--,] - - , 

-

v l 
(I u,6,)x 365 '

гдеСЧ - средняя расчетная единица за один академический час работы
педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии

с учебным планом,
ФОТпед. - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих

образовательный процесс в соответствии с учебным планом;

(:u,b;)_.yrra 
ученико_часов в соответствии с учебным планом;

ai - количество учаIцихся в классе;
bi - количество часов за год ts соответствии с учебным планом в классе на одного

обучающегося;
i - перемеНное значение, обозначающее l-й,2-й,..., l1-й классы;

Yf - количество дней в учебном году, но не более 245 дней;'

365 - количество дней в году.
2.з. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам Учреждения

устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
2.4. Стимулируюtцие выплаты педагогическим работникам Учреждения

устанавливаются в соответствии с разделом б настояшlего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда директора учреждения и его заместителей,
главного бухгалтера.

з.1. Заработная плата директора Учреждения устанавливается на основании

трудового договора с учредителем.
заработная плата директора Учрехtдения устанавливается в соответствии с

группой по оплате труда директора Учреждения в январе и сентябре и рассчитывается
по формуле

ЗПр : ЗПср х Кр х Ккв х Кзн + Ср, где:

ЗПр - заработная плата директора Учреждения;
зпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном
общеобраЗовательном учреждении, за январь и за сентябрь;

кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда

руководителей общеобразовательных учреждений в следуюIцих размерах:
1-я группа - 1,8;

2-я группа - 1,4;

3-я группа - 1,2;

4-я группа - 1,1;

ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который

устанавливается в следуюlцих размерах:
1,1 - для руководителей, имеющих высшую категорию;
1 - для руководителей, имеющих первую категорию;
кзн _ повышающий коэффициент за ученую степень доктора наУК, КаНДИДаТа

наук, почетное звание ссср, РоссийскоЙ Федерации или Самарской области,

соответствующее профилю выполняемой работы, орден ссср, орден Российской

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в

следуюших размерах:
|,2 - за ученую степень доктора наук;
1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание ссср, Российской



Федерации или СамарскоЙ области, соответствующее профилю выполняемоЙ работы,

орл.п ссср, орден Российской Федерашии, полученный за достия(ения в сфере

образования - устанавливается tlo одному основанию по выбору работника;
Ср - величина стимулируюIцих выплат директору Учреждения,

з2. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера

учреждения устанавливается директором Учреясдения в соответствии с группой по

оплате труда директора Учреrкдения два раза в год, в январе и в сентябре, и

рассчитывается по формуле
ЗПр: ЗПср х Кр х Ккв х Кзн * Ср, где:

ЗПр - заработная .rnuru заместителей руковолителя, главного бухга,ттера Учреждения;

зпср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих

образовательный процесс в соответствии с учебным lrланом в данном Учреждении, за

январь и за сентябрь;
кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда

рупо"од"rелей обцеобразовательных учреждений в следующих размерах:

1-я группа - до 1,5;

2-я группа - до 1,3;

3 -я группа - до 1 ,1 ;

4-я группа - до 1,0;

ккв --коэффиuиент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, которыи

устанавливается в следующих размерах :

1,1 - для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

1 - для заместителей руковолителя, имеющих первую категорию;

кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук,

почетное звание ссср, РоссийскОй ФедераЧииилИ Самарской области, соответствующее

профилю выполняеМой работы, орден с6ср, орден Российской Федерации, полученный

за достижения в сфере образования. который устанавливается в следующих размерах:

|,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации

или Самарской области, соответствуюIцее профилю выполняемой работы, орден ссср,

орден РоЪсийской Федерации, полученный за достижения в сфере образования -

устанавлиВаетсЯ по одномУ основанию по выбору работника;
ср - величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному

бухга,rтеру Учрехtдения.- 
з.з. Пр.д.пьный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

директора Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех

"aiour"*ou фr*ru".ового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и

среднемесячной заработной платы работников Учрежления (без учета заработной платы

д"рaпrорu Учрежления, его заместителей и главного бухгалтера) установлен в кратности

4,
3.4. Выплаты компенсационного характера заместитеJIям директора и главному

бухгалтерУ УчреждениЯ устанавлИваютсЯ в соотвеТствии с разделом 5 настоящего

Положения.
З.5. СтиМулирующИе выплаты заместителям директора и главному бухгалтеру

учреждения устанавливаются в соответствии с разделом б настоящего Положения,

4. Порядок и условия оплаты труда административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного персонала,

4.1. Заработная плата административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного персонала состоит из должностного оклада (оклада) и выплат

стимулирующего и компенсационного характера,

4.2. Выплаты компенсационного характера

учебно-вспомогательному персоналу Учреждения
административно-хозяйственному и

устанавливаются в соответствии с
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разделом 5 настоящего Положения.
4.З. Стимулирующие выплаты административно-хозяйственному и учебно-

вспомогательному персоналу Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 6

настоящего Положения.
5. Порядок и условия установления выплат компенсационноfо характера
5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условияМИ

труда,
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение ЗОНЫ

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей
отсутствуюIцего работника без освобождения от основной работы, определенной
трудовым договором;

- за сверхурочную работу;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в ночное время.
5.2. Размер выплат при совмещении профессий, за расширение зон обслужиВания,

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствУЮIЦеГО

работника без освобождения от работы, определенной труловым договором, и срок, на
который они устанавливаются, определяется по письменному соглашению сторон

трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
5.З. Сверхурочная работа, работа в выходной или нерабочий праздничныЙ день

оплачивается в порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации.
5.4. Каждый час работы в ночное время (с 22,00 часов до 6.00 часов) оплачиВаеТСя В

повышенном на 35%о размере по сравнению с работой в нормальных условиях.
5.5. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностнОЙ ОКЛаД

(оклал) без учета доплат и надбавок.
5.6. Размер часовой ставки при расчете доплаты за ночную работу, сверхурочную

работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления
должностного оклада (оклала) по занимаемой должности (профессии) на среднеМесячнУЮ

норму рабочего времени в соответствуюIцем году,
б. Порялок и условия установления выплат стимулирующего характера
6,1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам

учреждения производятся стимулирующие выплаты (81% педагогам и |9%
административно-хозяйственному персоналу).

6.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

устанавливаются настоящим Положением.
6.З. К выплатам стимулирующего характера относятся:
а) ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность работы;
б) стимулирующая надбавка за результативность и качество работы учителеЙ по

итогам работы за период;
в) единовременная премия.
6.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность работы

устанавливается с 1 января и с 1 сентября за
- выполнение работы, требуюшей высокой напряженности и интенсивности

(большой объем работ; систематическое выполнение срочных и неотложньж работ; работ,
требующих повышенного внимания работ по подготовке образовательного учреждения к
новому учебному году)]

- специаJIьный режим работы (связанная с передвижением по раЙонУ и ГОРОДУ,

выполнение отдельных заданий вне постоянного рабочего места);
- эффективную организация использования материально-технических ресурсов.

6.5. Стимулирующая надбавка за результативность и качество работы учителеЙ по
итогам работы за период устанавливается с 1 января и с 1 сентября в соответствии С
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Критериями результативности и качества работы учителей (Приложение N9 1 К

Положению об оплате труда),
6.6, Условия для назначения стимулирующеЙ надбавки за результаТиВнОСТЬ И

качество работы учителей по итогам работы за период:
- стаж работы в должности не менее б месяцев;
- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной

деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье

обучающихся возлох(ена на данного педагога;
- отсутствие дисциплинарных взысканий.
6.7. Для установления размера выплат стимулирующего характера создаетсЯ

Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам (далее - Комиссия),

6.8. Порядок создания и работы Комиссии.
6.8.1. Комиссия избирается на общем собрании работников из представителей от

каждоЙ категориИ работникОв (административного, педагогического, обслуживаюtцего

персонала) и прелселателя профсоюзного комитета.
6.8.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора.
6.8.3. Количество членов Комиссии должно быть не менее 5 человек. Председатель

избирается из числа членов Комиссии на первом заседании,
6.8.4. Председатель Комиссии:
- осуществляет прием документов (листов оценивания) от учителей Учреждения;
- готовит заседания Комиссии;
- проводит заседания комиссии;
- знакомит членов комиссии с представленными документами;
- несет ответственность за оформление и хранение протокола заседания и листов

оценивания работников в течение года.

6.8.5. Члены Комиссии:
- участвуют в заседаниях Комиссии;
- выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
- обеспечивать объективность принимаемых решений.
б.8.6. Периодичность заседания Комиссии - не позднее 20 сентября и 20 января

каждого года. Распределение выплат стимулирующего характера осушествляется по

итогам ка}кдого учебного полугодия.
6.8.7. Комиссия осуществляет анализ и оценку результатов профессиональной

деятельности работников, подсчитывает количество набранных баллов каждым учителем
отдельно и общее количество баллов, набранных учителями Учреждения, выставляет

итоговую оценку деятельности работника Учреждения.
6.8.8. Решение считается принятыМ! если за него проголосовало более половины

представителей Комиссии. При равенстве го.[осов председатель Комиссии имеет право

решающего голоса.
6,8,9. Решение КомиссиИ оформляется протоколом. Протоколы заседания

комиссии подписываются председателем Комиссии и хранятся у председателя Комиссии.

они доступны для ознакомления всем работникам Учрежления за исключением случаев,

когда содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер.

6.8.10. С момента ознакомления с решением Комиссии в течении трех дней

работник вправе подать заявление, а Комиссия обязана принять письменное заявление

работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной

дaоraп"rоaти. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать

ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после

принятиЯ заявлениЯ оТ работника. В случае установления в ходе проверки факта,

nbun.*-ero ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, Комиссия

принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

6.8,11. Протокол заседания комиссии передается директору УчреждеНия, которыЙ

4з



издает приказы о
6,8.|2.

осуществляющие
без права голоса.

назначении выплат стимулирующего характера,

на заседание могут приглашаться члены трудового коллектива,

контроль деятельности различных категорий работников Учреждения

6.9. Единовременная премия работникам учреждения может быть установлена в

следующих случаях:
- за выполнение особо важных и сложных заданий;

- за высокие достижения в работе (получение наград и поощрений, званий по

профессии, награждение государственными или ведомственными наградами, призовые

места, звания лауреата профессиональных конкурсов);

- за положительные результаты деятельности Учреждения за первое полугодие

учебного года, учебный год;
- в связи с Международным женским днем, Щнем защитника Отечества,

профессионаJIьным праздником Межлународный Щень Учителя,

6.10. YcTaHo"n.nr. (назначенИе) конкретного размера выплат_стимулирlтощего

характера работникам Учреждения осуществляется приказом директора Учреждения,

основанием для осуществления выплат стимулирующего характера работникам

Учреждения является приказ директора Учреждения,

размер выплат стимулирующего характера устанавливается в процентном

отношении от должностного оклада или в фиксированной денежной сумме и

максимальным размером не ограничивается,

6.11. На выплату единовременной премии направляются средства, полученные в

результате экономии фонла оплаты труда,

7. Порядок выплаты материальной помощи

7 .|. РаботникаМ УчреждениЯ можеТ быть выплачена материальнаJI помоIць

вследуюlцих случаях:
. длитеЛьное (более одного месяца) заболевание работника;
. утрата в крупных размерах имущества в результате пожара, землетрясения,

наводнения, кражи, фuп, поrорой установлен правоохранительными органами и других

форс-мажорных обстоятельств ;

о произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату

трудоспособности;
. тяжелая болезнь или смерть работника или близких

детей, родителей);

родственников (супруга,

о юбилейные даты (50 лет со дня рождения женщинам, всем

65,J0,75,80 лет со дня рождения);

работникам 55, 60,

о при увольнении работника в связи с выходом работника на пенсию впервые,

7.2. основаниеМ длЯ рассмотрения вопроса о предоставлении работнику

ма,териальной помощи является его заявление при предъявлении соответствующих

документов,
в случае смерти работника материацьная помощь выплачивается членам его семьи

по их заявлению при предъявлении соответствующих документов,

7,з. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается

директором Учреждения.
7.4. На выплату материа_ltьной помощи направляются средства, полученные в

результате экономии фонда оплаты труда Учреждения,
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Приложение Jф 1

к Положению об оплате труда

работников МБОУ Школы ]ф 37 г.о.
Самара

критЕрии
результативности и качества работы учителей

Критерии показатели
Результаты

учебной
деятельности

учащихся

1 Снижение доли неуспевающих гiаLцихся:
- снижение количества неуспевающих }п{ащихся -1 балл;

- отсутствие неуспеваюIцих учащихся - 2 балла.
2 Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного

общего образования по результатам итоговой аттестации
(русский язык, математика) -2 балла.

J Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего
(полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский
язык, математика) - 2 балла.

4 .Щоля выпускников, выбираюших форму сдачи экзаменов в виде

ЕГЭ и ГИА (лля учителей всех предметов, кроме математики и

русского языка), в классах в которых преподает учитель: за

каждые 10%-2балла.
5 наличие выпускников по предмету, получивших на итоговой

аттестации в форме ЕГЭ:
- от 60 до 80 баллов - 1 балл;
- от 80 до 89 балла - 2 была
- от 90 до 99 баллов * 4 балла;
- 100 баллов - 10 баллов.

6 отсутствие неуспевающих выпускников ступени начального
обrцего образования по результатам ВПР (4 класс):

- по русскому языку - 1 ба,rл
- по математике - 1 балл (баллы суммируются).

7 Отсутствие неуспевающих учащихся по результатам ВКР по

предмету * 1 балл за каждый класс (баллы суммируютсф
8 Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по

поводу конфликтных ситуаций на уроках -2бал,ла.
9 Руководство индивидуальным итоговым проектом (ИИП)

учащихся 8-9 классов (олин проект- 1 балл, баллы
суммируются)

резчльтаты
внеурочной

деятельности
ччителя

10 Выступлен ия на конференчиях, форумах, семинарах,
педсоветах, МО, чтениях и т.п. (очное участие и участие в веб-

конференчиях (баллы суммируются):
На школьном уровне 1балл;

На районном уровне - 2 бачла;
На окружном уровне - 3 балла;
На региональном - 4 ба,тла;

На федеральном - 5 баллов;
На международном - б ба,тлов.
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11 Участие в конкурсах lrедагогического мастерства(классный

руководитель, Учитель года и т.п.):

участие - 5 баллов:
победитель * 10 баллов.

|2 Работа экспертом, членом жюри на различных конкурсах ,

олимпиадах, конференциях, чтениях, спортивных
соревнования, ВПР (баллы суммируются):
нарайонном уровне- 1 балл;
наокружном-2балла;
на регионаJIьном - 3 балла;
нафедеральном-4балла

lз Разработка и внедрение авторских программ (внеурочная

деятельность, элективные Kypcbl) -2 ба-пла

|4 публикация работ педагогов и обучающихся под руководством
педагога:
город - 5 баплов;

регион - 10 баплов;
всероссийский уровень - 15 баллов,

15 Организация форм ученических объединений:
1)РДШ-5батrлов;
2) волонтерское движение - 5 баллов;
3) тимуровское движение - 5 баллов;
4)юнармия-5баллов;
5)постJф1-5баллов.

16 Организация работы лагеря с дневным пребыванием:
Начальник лагеря - 5 баллов;
Работа в лагере -2 быlла,

Результаты
внеурочной и

внеклассной
деятельности

учащихся

|7 участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от

уровня и количества победителей и призеров)
школа - участие 0,5 балла; победитель 1 балл;

город-участие 2быlла; победитель 5 баллов;

регион - участие 4 балла победитель б баллов;

всероссийский" международный - участие 4 балла; победитель

5 баллов.
18 Участие учащихся в конференциях ( в зависимости от уровня и

количества победителей и призеров)

район - участие 1 ба-цл; победитель 4 балла;

город - участие 2 балла; победитель 5 баллов;

регион - участие 4 балла,, победитель б баллов;

всероссийский, международный - участие б баллов; победитель

10 ба,цлов.
19 Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в

зависимости от уровня и количества победителей и призеров):

район - участие 2 балла; победитель 4 баллq,
город - участие З балла; победитель 5 баллов;

регион и выше - участие 4 балла; победитель б баллов.

20 Участие в социальных проектах:
город - 10 баллов;

регион * 15 баллов;
всепоссийский уровень - 20 баллов.

21 Выпуск школьной газеты - 10 баллов
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Результаты
внедрения в

образовательный
процесс

современных
образовательных

технологий

22 Использование IТ-технологий в учебном процессе составляет
более 10% учебного времени - 3 ба_llла.

2з Ведение эксперимента,rьной деятельности в pilI\lкax проектной
площадки - 5 баллов.

24 работа в Асу Рсо
- несвоевременное заполнение -
- частичное заполнение - минус

минус 10 ба"тлов;
5 баллов.

Результаты
воспитательной
деятельности

классного

руководителя

25 Снижение пропусков учашимися уроков без уважительной
причины - 3 ба-пла;

Отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной
причины- 5 баллов;
оотсутствие травматизма -5 баллов,

26 Охват горячим питанием в школьной столовой
- от З0% до 60% - 3 ба",rла;

- от 6|о/о - 10 баллов.
27 Занятость учащихся класса в учреждениях дополнительного

образования:
- от 50 до 79О/о - 5 бацлов;
- от 80 до 100% - 7 баллов.

28 Использование в воспитательном процессе внешних ресурсов
(музеи, театры, экскурсии, туристические поездки, встречи с

интересными людьми и т.п. ( не менее 1 раз в месяц) - l0
баллов.

29 Положительная динамика уровня успеваемости и качества
знаний по классу по четвертям (полугодиям) -2 балла.

з0 Наличие отличников в классе - 2 бал,ла.

з1 Социа,rьная активность учителя - от 10 до 15 баллов.

4,7



СОГЛАСОВАНО
Председатель

первичной профсоюзной организации
муниципального бюдхсетного

общеобразовательного учреждения
кШкола NЪ З7) городского округа Самара

М.В.Борисова

Приложение Ns3

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
!иректор

муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
кШкола N9 37) городского округа

Самара

И.М.Хасина

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
между выборным органом первичной организации и работодателем

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<IIIкола NЬ 37> городского округа Самара

N9 Наименование мероприятий Срок
исполнения

ответственный Примечание

1. Организационные мероприятия

1.1 | Созлание комитета по охране труда,

| разработка поJIожения о комитете

l no о"ра"е труда и положения об

l упопrоrоченном (доверенном лице)

август 2020 Щиректор

1.2. оснащение кабинетов аптечками
первой медицинской помоIци с

наборами медикаментов,
пеDевязочных и других материалов

Постоянно заместитель
директора

(Ахр)

1.3, Обеспечение работников
средствами индивидуальной
защиты в соответствии с нормами

Постоянно заместитель
директора

(Ахр)
1.4. Перел началом ччебного года

проведение проверки готовности

учреждения к HoBoN{y учебному
году

Ежегодно
август

Щиректор
заместитель
директора

(Ахр)
1.5. Проведение рейдов по состоянию

безопасности в кабинетах и

IIомещениях технического
персонала

1разв
четверть

заместитель
директора

(Ахр),
заведующий
хозяйством

1.6. Проведение замеров сопротивления
изоляции электросети и защитного
заземления

I раз в гол заместитель
директора

(Ахр),
заведующий
хозяйством
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2.Информационные мероприятия и пропаганда охраны труда

2.1 Приобретение нормативной,
справочной и методической
литеDатуDы по охране труда

Постоянно !иректор

3.Обучение по охране труда, подготовка и переподготовка персонала

3.1 Организация и проведение
обучения по охране труда
персонала в соответствии с

установленным порядком и

учащихся tIри выполнении ими
общественно-полезного труда и

пDактических занятий

Постоянно специалист по
охране труда

э.Z. Организация плановой проверки и
пересмотра инструкций по охране
труда

Февраль-март
202I

Председатель
профкома

J.J. Проведение периодического
обучения работников рабочих
профессий оказанию первой
(доврачебной помощи)

Постоянно Специа:tист по
охране труда

4.Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия

4.1 Обеспечение работников, занятых
на работах, связанных с

загрязнением, мылом,
смывающими и
обезвреживающими средствами в

соответствии с установленными
ноDмами

Постоянно заместитель
директора

(Ахр)

4.2, Подготовка работы школы к
осеннее-зимнему периоду

Ежегодно
август

заместитель
директора

(Ахр)
4,з. Проведение периодических

медицинских осмотров
(обследований) работников

1 раз в год .Щиректор

4.4. Приведение компьютерных
рабочих мест в соответствии
санитарным нормам

Постоянно Щиректор
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СОГЛАСОВАНО
Председатель

первичной профсоюзной организации
муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения
кШкола Nb 37) городского округа Самара

Приложение Ns4

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор

муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
кШкола ]ф 37) городского округа

Самара

,.'.,.;r.,/r М.В,Борисова
/

И.М.Хасина

ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения
<<IIIколаNЬ 37>>городского округа Самара

1.Общие положения
1.1. УполномОченные (доверенные) лича по охране труда избираются на обпдем

собрании трудового коллектива или профсоюзном собрании для организации

общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в

области охраны труда в образовательном учреждении,
L2. Численность, порядок избрания и срок полномочий уполномоченных

(ловеренных) лиц по охране труда оговорены в коллективном договоре между

работодателем и работником.
1.3, Организовывают выборы уполномоченных (ловеренных) лич по охране труда в

образовательноМ учреждениИ профсоюзЫ. иные уполномоченные работники,

представительные органы или трудовые коллективы,

1.4. Выборы уполномоченных проводятся на срок не менее дв}х лет.

1.5. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда входят в состав комитета

(комиссии) по охране труда образовательного учреждения,
1.6. УполНоrо.r."rr"rе (довереНные) лица по охране труда организуЮт свою работу

во взаимодействии с админис,r,рацией образовательного учреждения, выборных

профсоюзным органом или иными уполномоченными работниками представительными

органами, со слухtбой охраны труда или сlrециалистом (инженером) по охране труда, с

государственными органами контроля за охраной труда и инспекцией профсоюзов,

1.7. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда в своей деятельности

руководствуются Труловым Кодексом Российской Федерации, законодательствами и

иными нормативными правовыми актами по охране труда Российской Федерации,

коллективным договором, соглашением по охране труда и локальными нормативными

актами образовательного учреждения.
1.8. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда периодически (не реже

одного раза в полугодие) отчитываются на общем собрании трудового коллектива

(профсоюзном собрании), избравшего их, и могут быть отозваны до истечения срока

действий их полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют

возложенных на них функций или не проявляют необходимой требовательности по

защите прав работников на охрану труда.

lr / l

|' |,| t
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2. Основные задачи уполномоченного (доверенного) лица по охране трУДа.
2.|, Содействие созданию в образовательном учреждении здоровых и безопасных

условий труда и проведения образовательного процесса, соответствуюIцих требованиям
норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда в образователЬнОМ

учреждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области ОХранЫ

труда.
2.З, Представление интересов работников в государственных и общестВенныХ

организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением

законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств,

установленных коллективным договором и соглашением по охране труда.
2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание иМ пОМОЩИ

по защите их прав на охрану труда,

3. Функции уполномоченного (доверенного) лица по охране труда.
в соответствии с задачами на уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда

возлагаются следующие функции :

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и

иных нормативньIх правовых актов, локаJIьных нормативных актов по охране труда,

состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением работниками обязанностей

по охране труда, то есть:
- соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
- правильностьк) примененияими средств коллективной и индивидуальной защиты.

з,2. Участие в работе комиссиИ (в качестве представителей работников) по

проведениЮ провероК и обследованиЙ технического состояния зданий, сооружений,

оборулования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране

труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств
и санитарно-бытовьrх помещений, средств коллективной и индивидуальноЙ защитЫ

работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.
з.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на

производСтве и профессионалЬных заболеваний, улучшению условий труда работников.
З.4, Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителеМ

образовательного учреждения О происшедших несчастных случаях на производстве,

соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха работников, предоставление

компенсаций и льгот работникам за тяжёлые работы и работы с вредными или опасныМИ

условиями труда.
З.5. Участие в организации оказания первой помощи (а после соответсТВУюЩеГО

обучения оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного сЛУЧая На

tIроизводстве.
З.б. По поручению выборного профсоюзного органа или иного уполномоченноГО

работниками представительного органа - участие и расспедование несчастных случаев на

производстве.
З.1. Информирование работников о выявленных нарушениях требованиЙ

безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в образовательном

учреждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам

охраны труда.

4. Права уполномоченного (поверенного) лица по охране труда.

Щля выполнения возложенных задач уполномоченному (доверенному) лицу по

охране труда предоставляются следующие права:
4.1. Контролировать соблюдение в образовательном учреждении законодательных,

иньIх нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.
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4.2,проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных

коллективным договором, соглашением по охране труда, результатами расследования
несчастных случаев.

4.з.принимать участие в работе комисоий по испытаниям и приёмке в

эксплуатацию средств труда, приёмке образовательного учреждения к новому учебному
году.

4.4.получать информацию от руководителей и иных должностных лиц

образовательного учреждения о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,

происшедших несчастных случаях.- 
4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях

непосредСтвенноЙ угрозы }кизни и здоровью работников.
4.6, Выдавать руководителям образовательного учреждения обязательные к

рассмотрению преДставлениЯ об устраНении выяВленных нарушений законодательньIх,

иных нормативных правовых актов, локальных нормативньIх актов по охране труда.

4.7.обраrчаться в соответств},ющие органы с предложениями о привлечении к

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требованиЙ по

охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев,

4.8, Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением

условиЙ труда, нарушениеМ законодательства об охране труда, обязательств,

установленных коллективным договором и соглашением по охране труда,

5. Гарантии прав деятельности уполномоченного (доверенного) лицапо охране труда

5.1.работодатель обязан создавать необходимые условия для работы

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, обеспечению его правилам,

инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за

счёт средств образовательного учреждения,
5.2. Щля вновь избранных уполномоченных

организуется обучение по специальноЙ программе

средств образовательного учреждения.
охране труда выдаётся5.З.Уполномоченному (доверенному) лицу по

соответствующее удостоверение по установленноЙ форме.
5.4.уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда для выполнения

возложенных на него функций предоставляется необходимое время, устанавливается

доtlолнительная лоплата к тарифной ставке (окладу), определяемые коллективным

договором или совместным решением работодателя И представительного органа

работников.

(доверенных) лиц по охране труда
в обучающих организациях за счёт
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СОГЛАСОВАНО
Председатель

первичной профсоюзной организации
муниципаJIьного бюджетного

общеобразовательного учреждения
кШкола N9 37) городского округа Самара

Приложение J\Гs5

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор

муниципального бюджетного
обrцеобразовательного учреждения
<Школа J& 37) городского округа

Самара

И.М.Хасина

ПОЛОЖЕНИЕ
о совместном комитете (комиссии) по охране труда муниципального

бюджетноfо общеобразовательного учреждения
<<IIIц9лд лЪ37> городского округа Самара

1.Общие положения
1.1. Комитет (комиссия) созлаётся на паритетной основе из представителей

работодателя и представителей работников и осуществляет свою деятельность в целях
организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в
области охраны труда в МБОУ Школе Jф37г.о, Самара (да,тее - учреждение).

Инициатором создания комитета (комиссии) может быть работодатель и (или)

работники либо выборный орган первичной профсоюзной организации.
Представители работников выдвигаются в комитет (комиссию), как правило, из

числа уполномоченных (доверенных) лич по охране труда трудового коллектива.
1.2. Численность членов комитета (комиссии) определяется в зависимости от числа

работников в учреждении, спеuифики учреждения, структуры и других особенностей

учрежденияl по взаимной договорённости сторон, представляющих интересы

работодателя и работников (трулового коллектива). Условия создания, деятельности и
срок полномочий комитета (комиссии) оговариваются в совместном решении
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.3. Выдвижение в комитет (комиссию) представителей работников проводится на
общем собрании (конференчии) трулового коллектива, представители работодателя
назначаются приказом (распоряжением) по учреждению.

Представители работников в комитете (комиссии) отчитываются о проделанной
работе не реже одного раза в год на обшем собрании (конференции) трудового
коллектива. В случае признания их деяте-цьности неудовлетворительной собрание
(конференция) вправе отозвать их из состава комитета и выдвинуть в его состав новых
представителей.

|.4. Комитет (комиссия) может избрать из своего состава председателя,
заместителей от каrкдой стороны и секретаря. Председателем комитета (комиссии) не
избирается работник, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние
охраны труда в учрежденииили находится в непосредственном подчинении работодателя.

1.5. Члены комитета (комиссии) выполняют свои обязанности на обrцественных
нач€LIIах, как правило. без освобождения от основной работы,

Комитет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с планом

работы, который принимается на заседании комитета (комиссии) и утверждается его (её)
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председателем.
Заседания комитета (комиссии) проволятся по мере необходимости, но не реже

одного раза в квартал.
1.6. В своей работе комитет (комиссия) взаимолействует с 

:::ударственными
органами управления охраной труд;, выборным органом первичной профсоюзной

организации, органами надзора и контроля за охраной трула, службой охраны труда

учрех(дения и специалистами, привлекаемыми на договор"ой о,"о"е (с учётом специфики

работы и отраслевых особенностей учреждения, конкретньш интересов трудового

коллектива), !,еятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется

совместным решением работодат.п"-, выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

организации.
1.7, щля выполнения возложенных задач членам комитета (комиссииr:,л:9:т:::

получитЬ соотве,tстВующуЮ подготовкУ в областИ охранЫ труда пО СПеЦИа,tЬНОИ

программе на курсах за счёт средств Фонда социального страхования,

1.8,комитет(комиссияf в своей деятельности руководствуется трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права, соглашением по охране труда, нормативными документами учреждения,

2.Задачи комитета (комиссии)

на комитет (комиссию) возлагаются следующие основные задачи:

2.1. разработка на основе п|.опо*."ий сторон программы совместных действий

работодателя и работников по улучшению условий и охраны труда, предупреждению

производственного травматизма и профессиональных заболеваний,

2.2. Организаuия проведения проверок условий трула и охраны труда на рабочих

местах и 
""O"p*"ъouurrr. 

работников о результатах указанных проверок, о

суtцествующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств

индивидуа,тьной заrциты, компенсациях и льготах,

2.з.СборирассМоТрениеПреДложенийдляразрабоТкисоглашенияобохране
труда.

2.4.РазрабоТкаорГаниЗаЦионно-оЗДороВиТеЛЬныхМероПрияТии.

3. Функчии комитета (комиссии)

Щля выполнения поставленных задач на комитет возлагаются следующие функции:

3.1.РассмотрениеПреДложенийработодатеЛя'ПреДсТаВиТелярабоТникоВ,аТакже
отдельных работников по созданrlo .лороuых и безопасньIх условий тРУда в учреждении

и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья

работников в процессе трудовой деятельности. ' и охраны труда на
з.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условии

рабочих местах, производственных участках. в учреждении в целом, участие в проведении

обследований по обращениям рьбоr""поu ' 
выработка в необходимых случаJIх

рекомендаций по устранению выявленньж нарушении,

з.з. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных

заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране

труда, подготовка информационно-аналитических материа,tов о фактическом состоянии

охранЫ труда в учреждении' 
пLтятлр спеIIиапьн й труда, участие в

з.4.АнализхоДаиреЗУЛЬТаТоВсПециа-цьнойоценкиусЛоВи]
подготовке подразделений и учрея(дения в целом к проведению обязательной

сертификач", .rоъrоянных рабочих мест на соответствие требований охраны труда,

з,5. Участие в разрабоrп. проекта бюджета фонда охраны труда в учреждении,

з.6. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных

ТехноЛоГий'новойТехники,аВТоМаТиЗациииМеханиЗациипроизВоДсТВенныХпроцессоВс
целью создания здоровых и безопасных условий трула,
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СОГЛАСОВАНО
Председатель

первичной профсоюзной организации
муниципального бюджетного

общеобразовательного учре}кдения
кШкола N9 37) городского округа Самара

-/-' ,#t/-М.В.Борисова
/

Приложение Jфб

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
flиректор

муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
кШкола J\Ъ 37) городского округа

Самара

И.М.Хасина

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного

оплачиВаемогО отпуска работникам с ненормированным рабочим днём
муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения

<<IIIкола Nb37> городского округа Самара

l. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с

ненормированным рабочим днём прелоставляется за работу в условиях ненормированного

рабочего д*r" оrд.пiньм работникам Учреждения, если эти работники при необходимости

эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих

трудовых функчий за пределами нормальной продол}Itительности рабочего времени,

2, в перечень должностей работников с ненормированныМ рабочиМ днёМ

включаются: руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд

которых в течение рабочего дня не поддаётся точному учёту, лица, которые распределяют

рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру

работы делится на части неопределённой продолжительности,
3. Прололхtительность дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого

работникам с ненормированным рабочим днём, не мо}кет быть менее 3 календарных дней.

продолжительность допопнительного оплачиваемого отпуска по сопутствующим

должностям зависит от объёма работы, степени напряжённости труда, возможности

работника выполнять свои трудовые функции за пределами норма-пьной

продолжительности рабочего времени и других условий.
4, ПравО на дополНительныЙ оплачиваемый отпуск возникает у работника

независиМо от продОлжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

5. [ополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам с

ненормированным рабочим днём, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым

отпуском (в том числе удлинённым), а также с другими ежегодными допОлнительнымИ

оплачиваемыми отпусками.
6. В случае переноса либо не использоВания допоJIнительного отпуска, а также

увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым

законодательством Российской Фелерации д"ця ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. оплата дополнительных оплачиваемых отпусков. предоставляемЫх работникаМ
с ненормированным рабочим днём, производится в пределах фонда оплаты труда,
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8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:
Наимеtlование должности Продолжительность дополнительного

оплачиваемого отпуска,
предоставляемого за ненормированный

рабочий день (календарные дни)
главный бухгалтер 14 дней
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СОГЛАСОВАНО
Председатель

первичной профсоюзной организации
муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения
кШкола JЮ З7) городского округа Самара
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Приложение Ns7
к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ
,.Щиректор

муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
<Школа Ns З7) городского округа

Самара

И.М.Хасина

ПОЛОЖЕНИЕ
об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в

информационных системах персональных данных
муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения

<<[IIколаЛb 37>городского округа Самара

1. Общая часть
i.1 НастояIцее Положение определяет порядок создания, обработки и защиты

персональных данньж работников МБОУ Школы JtlЪ З7г.о. Самара (далее - Школа-
оператор).

|.2 Основание]\,I для разработки данного локального нормативного акта являются:
- Конституция Российской Федерации от l 2 декабря 1 99З г. (ст. ст , 2, 1,7 -24, 41);

- глава 14 (ст. 8б-90) Трулового кодекса Российской Федерации;
- часть 1, и2, часть 4 Гражданского кодекса Российской Федерации;
- Закон Российской Федерачии от 10 июля 1992г. Nb 32б6-1 кОб образовании);
- Указ Презилента Российской Федерации от 06 марта |997 г. J\b 188 (ред. от 23

сентября 2005 г,) <Об утверждении перечня сведений конфиденциilльного характера);
- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. Nb l49-ФЗ (Об

информации, информационных технологиях и о защите информаuии>;
- Федеральный закон Российской Фелераuии от 27 июля 2006 г. Jф 152-ФЗ кО

персональных данных);
- Федераrrьный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 J\Ъ 27З ФЗ кОб

образовании в Российской Федерации);
- Постановление Правительства Российской Федерации от 21 марта20|2 г. NЪ 211

<Об утверждении перечня мер. направленных на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных Федера,тьным законом кО персонаJ,Iьных данных) и принятыми в

соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися
государственными или муниципальными органами);

- Постановление Правительства Российской Федерации от б июля 2009 г. N9 512
<Об утвер}кдении требований к материаJIьным носителям биометрических персональных
данных и технологиям хранения таких данных вне информаuионных систем
персональных данных);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. Jф
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687 (Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных,
осуществляемой без использования средств автоматизации);

- Постановление Правительства Российской Фелерачии от 01 ноября 2012 г. Jф
1119 кОб утверждении требований к защите персональных данньп при их обработке в

информационных системах персональных данных);
- Регламентируюtцие документы ФСТЭК России и ФСБ России об обеспечении

безопасности персонаJIьных данных :

- кБазовая модель угроз безопасности персональньIх данньtх при их обработке в

информачионных системах персональных данных) (Выписка) (утв. ФСТЭК РФ 15

февра,rя 2008 г.);

- Приказ ФСТЭК от 18 февраля 2013 г. Ns 21 кОб утверждении Состава и

содержания организационных и технических мер по обеспечению беЗОпаСНОСТИ

персональных данных при их обработке в информачионньIх системах персональньп

данных);
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационньй J\Ъ

4263 от 29 марта 2072 г., выдана Министерством образования и науки СамарскоЙ области;
- Устав МБОУ Школы N9 37г.о. Самара, утвержден распоряжением первого

заместителя главы Администрации городского округа Самара от 18.09.2015 N9 3406.

1.3 I]елью настоящего Положения является определение порядка обработки
персональньIх данных лиц, работающих по трудовым договорам и гражданско-правовыМ

договорам (да,,rее - работников) Школы-оператора, согласно Перечня персон€rльньж

данных, утвержденного Приказом директором (Приложение J\Ъ 1 к насТояЩеМУ

Положению); обеспечение защиты прав и свобод работников, при обработке ИХ

персональных данных, а также установление ответственности должностньtх Лицl

имеющих досl,уll к персональным данным работников, за невыполнение требований и

норм, регулируюrцих обработку и защиту персонаrIьных данных.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении
Для целей настоящего Положения применяются следуюtцие термины И

определения:
Оператор - государственный орган, муниципаJтьныЙ орган, юридическое иЛи

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)

осуществляющие обработку персональных данных. а также определяющие цели
обработки персона,,Iьных данньIх, состав персональных данных, подлежаuIих обрабОтКе,

действия (операции), совершаемые с персонаJIьными данными.
Работники (субъекты персональных данньш) - физические лица, состоящие в

трудовых и иных гражданско-правовых отношениях со Школой-оператором.
Персональные данные - любая информаuия, относящаJIся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньж данных).
Биометрические персональные данные сведения, которые характеРиЗУЮТ

физиологические и биологические особенности человека, на основании которых мОЖнО

установить его личность,
Щокументы, содержаtцие персональные данные работника - документы,

которые работник предоставляет Школе-оператору (работолателю) в связи с трудовыми
отношениями и касающиеся кOнкретного работника (субъекта персональных данных), а

также другие документь1. содержащие сведения, предназначенные для использования В

служебных целях.
Обработка персональных ланных работника - любое действие (операция) или

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием среДстВ

автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включilя
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, измеНение),

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, лостУп),
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обезличивание, блокирование, удаление, уничто}кение персональных данньж работника.
распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие

персонаJIьных данных неопределенному кругу лиц.
прелоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие

персонilльных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых

становится невозможным без использования дополнительной информации определить

принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных,
Блокирование персональных данных - временное прекращение обработкИ

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для

уточнения персональньш данных).
уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной

системе персона-rIьных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные

носители персональных данных.
двтоматизированная обработка персональных данных

персональных данных с помощью средств вычислительной техники.
обработка

информационная система персональных данных - совокупность содержащихся

в базах данных персональных данных и обеспечиваюпIих их обработку информационньIх

технологий и технических средств.
конфиденциальность персональныхданных - операторы и иные лица,

11олучившие доступ к персонаJIьным данным, обязаны не раскрывать третьим лица},I и не

распространять персональные данные без согласия субъекта персоНальныХ данных, еслИ

иное не предусмотрено федеральным законодательством.
несанкционированный доступ (несанкционированные действия) - доступ к

информачии или действия с информацией, нарушаюrцие правила разграничения доступа,

в том числе с использованием штатньIх средств, предоставляемых информационными

системами персональных данньIх.
общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных

данных или на которые в соответствии с Федера,цЬным законодательством не

распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

3. Общие принципы и условия обработки
персональных данных работников

з.1 Обработка персональных данных осуществляется на основе принципов:

1) Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и

справедливой основе,
2) Обработка персональных данных должна ограничиваться достижениеМ

конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускаетсЯ обработка

персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных.
3) Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные,

обработка которьж осуществляется в целях, несовместимых между собой.

4) Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их

обработки.
5) Содержание И объем обрабатываемых персональных данных должны

соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не

должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки.

6) Пр" обработке персональных данных должны быть обеспечены точность

персоналЬньж даннЬIх, иХ достаточность. а в необхоДимых случаях и актуальность по

отношению к целям обработки персональных данных" Школа-оператор должна принимать

необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению
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неполных или неточных данных.
7) Хранение персональных данных должно осуществляться в форме,

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют

цели обработки персональных данных, если срок хранения персонfurIьньж данных не

установ;ен Федеральным законом N9 152-Фз, договором, стороной которого,

Ь"r.одопрrобретателем или поручителем по которому является субъект персонfu,Iьных

данных. Обрабатываемые персонаJIьные данные подлежат уничтожению либо

обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в

достижении этих целей, если иное не предусмотрено Федеральным законодательством,

з.2 В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина, работодатель и

его представители при обработке персонацьных данных работников обязаны соблюдать

следующие общие требования:
l) Обработка персональных данных работников может осуществляться

исключительно в целя; обеспечения соблюдения законодательства Российской

Федерации в области персональных данных и иных нормативных правовых актов с

учетом положений Федерального закона лЪ 152-ФЗ (О персональных данных),

оформления трудовых отношений, расчета и выдачи заработной платы или других

доходов, налоговых и пенсионных отчислений, содействия работникам в

трудоустройстве, обучении, повышении квалификации и продвижении по службе,

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества

выполняемоЙ работы, обеспечения сохранности имушества работодателя,
2) Все персональные данные работника работодатель должен получать у него

самого. Если перСонаJIьные данные работника возможно полrIить только у третьеЙ

стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть

получено письменное согласие.
з) При опрелелении объема и содержания обрабатываемых персональных данньIх

работника работодаТель должен руководСтвоватьсЯ КонституЦией РоссийскоЙ Федерации,

Труловым кодексом и иными Федеральными законами,
4) Школа-оператор не имеет права получать и обрабатыватЬ персональные

данные работника, касающихся расовой, национаJIьной принадлежности, политических

взглядов. религиозных или философских убеждений, интимной жизни, за исключением

случаев. предусмотренных Федеральным законом N9 1 52-Фз. В случаях, непосредственно

связанных с воllросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции

российской Федерации, раьотодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной

жизни работника только с его письменного согласия.
5) Школа-оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные

данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным

законодательством.
6) Запрещается принятие на основании исключительно автоматизированной

обработки персональных данных решений, порождающих юридические последствия в

отношении работника или иным образом затрагиваюtцих его права и законные интересы,

за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом NЪ 152-Фз,

7) Решение, порождаюцдее юридические последствия в отношении работника или

иным образом затрагивающее его права и законные интересы, может быть принято на

основании искJlючительно автоматизированной обработки его персона".rьных данньIх

только при наличии сог,lrасия в письменной форме работника или в случаях,

предусмоТренныХ ФедеральНым законодательством, устанавливаюпIими также меры по

обеспечению соблюдения прав и законных интересов субъекта персональных данных,

s) Школа-оператор обязана разъяснить работнику порядок принятия решения на

основании исключительно автоматизированной обработки его персональных данных и

возможные юридические последствия такого решения, предоставить возможность заявить
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возражение против такого решения, а также разъяснить порядок защиты субъектом

работником своих прав и законньIх интересов.
9) Школа-оператор обязана рассмотреть возражение в течение тридцати днеЙ со

дня его получения и уведомить работника о результатах рассмотрения такого возражения.
10) Заtцита персонаJ,Iьных данных работника от неправомерного их

использования или утраты должна быть обеспечена МБОУ Школой Ns 37г.о, Самара за

счет своих средств, в порядке, установленном Федеральным законодательством и другимИ
нормативными документами.

l 1) Работники или их представители должны быть ознакомлены под личнУЮ

подпись с документами Школы-оператора, устанавливающими порядок обрабОтКИ

персональных данньж работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
12) Обработку биометрических персоншIьных данных производить В

соответствии с требованиями к материальным носителям биометрических перСОнаJ,Iьньж

данных и технологиям хранения таких данных вне информачионных систеМ
персонilльных данных.

4. Получение персональных данных работников
4.| Получение персональных данных преимущественЕо осушIествляется путеМ

представления их самим работником, на основании его письменнОгО СОГЛаСИЯ, За

исключением случаев прямо предусмотренных действуюrцим законодательством РФ.
В случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, обработка

персональных данных осуществляется только с согласия работника в пиСьмеННОй фОРМе.
Равнозначным содержащему собственноручную подпись работника соГласиЮ В

письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме ЭлекТроннОГО

документа, подписанного в соответствии с Федеральным законом J\Ъ 152-ФЗ электрОннОЙ

подписью. Согласие работника в письменной форме на обработку его персоналЬных

данных должно включать в себя, в частности:
1) фамилию, имя) отчество, адрес субъекта персональных данных, номеР

основного документа, удостоверяюtцего его личность, сведения о дате выдачи указанного
документа и выдавшем его органе;

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данньIх,
номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи

указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного
документа. подтверждающего полномочия этого представителя (при получении соглаСИЯ

от представителя субъекта персональных данных):
3) наименование и адрес Школы-оператора (МБОУ Школа ЛЪ З7г.о. Самара),

получающего согласие субъекта персональных данных;
4) чель обработки персональных данньш;
5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие

субъекта персональных данных;
6) наиN,Iенование или фамилию. имя, отчество и адрес лица, осуществляющегО

обработку персональных данных по поручению Школы-оператора, если обработка будет
поручена такому лицу;

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается
согласие, обrцее описание используемых Школой-оператором способов обработки
персонfuтьных данных,

S) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а

так}ке способ его отзыва, если иное не установлено Федеральным законодательСтвОм;

9) подпись субъекта персональных данных.
[ля обработки персонаJ,Iьных данных, содержаrцихся в согласии в письменНОЙ

форме работника на обработку его персональных данных, дополнительное согласие не

требуется.
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4.2 В случае необходимостИ проверки персональных данных работника

работодатель должен заблаговременно сообщить работнику о целях, предполагаемых

источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих

получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное

согласие на их получение.
4.З Обработка персональных данных работника не требует получения

соответствующего согласия в следующих случаях:
1) Если объем обрабатываемых работодателем персональных данньIх не

превышает установленные перечни, а также соответствует целям обработки,

11редусмотренным трудовым законодательством. законодательством Российской

Фелерачии о государственной гражданскоЙ службе,

2) В случаях, предусмотренных коллективным договором, в том числе правилами

внутреннего трулового распорядка, являющимися, как правило, приложением к

коллективному договору, соглашением, а также локальными актами работодателя,

принятыми в порядке, установленном ст.З72 Трудового кодексаРФ.
з) обязанность по обработке, в том числе опубликованию и размещению

персональньIх данных работников в сети Интернет, предусмотрена законодательством

Российской Федерации.
4) Обрабьтка персональных данных близких родственников работника в объеме,

предусмоТренноМ унифицированной формой N9 Т2, утвержденной постановлением

ГЪскомстата РоссийскЬй Федерации от 05 мая 2004 г, Ns 1 (об утверждении

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты),

либо В случаях, установленных законодательством Российской Федерачии (полr{ение

алиментов, оформление допуска к государственной тайне, оформление социаJIьньIх

выплат). В иных случаях! получение согласия близких родственников работника 
является

обязательным условием обработки их персональных данных.
5) Обработка специальных категорий персональных данных работника, в том

числе, сведений о состоянии здоровья, относящихся к вопросу о возможности выполнения

работником трудовой функции на основании положений п. 2,З ч,2 ст, 10 Федерального

закона кО персонсLльных данных) в рамках трудового законодательства,

6) При перелаче персонuUIьных данных работника третьим лицам в случаях, когда

это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в

других случаях, предусмотренных Труловым кодексом РоссийскОй ФедераЦииили инымИ

ф елера-гlьными законами.
7) При перелаче его персональных данных в случаях, связанньIх с выполнением

им должностных Ьбоru"rоaтей, в том числе, при его командировании (в соответствии с

Правилами оказания гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997 г, N9 490,

нормативНыми правовыми актами в сфере транспортной безопасности),

s) В случаях передачи работодателем персона,,Iьных данных работников в

налоговые органы, военные комиссариаты, профсоюзные органы, предусмотренные

действуюшим законодательством Российской Федерации,

9) При мотивированных запросах от органов прокуратуры, правоохранительных

органов, органов безопасности, от государственных инспекторов труда при

осуществлении ими государственного надзора и контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных органов. уполномоченных запрашивать информацию о

работниках в соответствии с компетенцией, предусмотренной законодательством

Российской Федерации.
мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, ссылку на

IIравовые основания запроса, в том числе подтверждающие полномочия органа,

направившего запрос, а также перечень запрашиваемой информации.

в случае поступления запросов из организаций, не обладающих соответствующими
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полномочиями, работодатель обязан получить согласие работника на предоставление его
персонtlльньж данных и предупредить лиц, получающих персональные данные работника,
о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они
сообщены, а также требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило булет
(было) соблюдено.

10) Передача персональных данных работника кредитным организациям,
открывающим и обслу}кивающим платежные карты для начисления заработной платы,
осуществляется без его согласия в следующих случаях:

- договор на выпуск банковской карты заключаJIся напрямую с работником и в
тексте, которого предусмотрены положения, предусматривающие передачу работодателем
персональных данньж работника;

- наличиеу работодателя доверенности на представление интересов работника
при заключении договора с кредитной организацией на выпуск банковской карты и ее
последующем обслуживании,

- соответствующая форма и система оплаты труда прописана в коллективном
договоре (ст. 41 Трулового кодекса РФ).

11) Обработка персональных данньIх работника при осуществлении пропускного
режима на территорию служебных зданий и помещений работодателя, при условии, что
организация пропускного режима осуществляется работодателем самостоятельно либо
если указаннаrI обработка соответствует порядку, предусмотренному коллективным
договором, локal,IIьными актами работодателя, принятыми в соответствии со ст, З72
Трулового кодекса РФ.

Пр" привлечении сторонних организаций для ведения кадрового и
бlхгалтерского учета работолатель обязан соблюдать требования, установленные ч. 3 ст. 6
Федерального закона кО персональных данных), в том числе, получить согласие
работников на передачу их персона,тьных данных.

4.4 Обработка персонаJIьных данных соискателей на замещение вакантньtх
должностей в рамках правоотношений, урегулированных Труловым кодексом РФ,
предполагает получение согласия соискателей на замещение вакантных должностей на
обработку их персональных данных на период принятия работодателем решения о приеме
либо отказе в приеме на работу.

Исключение составляют случаи, когда от имени соискателя действует кадровое
агентство, с которым данное лицо заключил соответствующий договор, а также при
самостоятельном размещении соискателем своего резюме в сети Интернет, доступного
неограниченному кругу лиц.

При поступлении в адрес работодателя резюме, составленного в произвольной
форме, при которой однозначно определить физическое лицо его направившее не
представляется возможным, данное резюме подлежит уничтожению в день поступления.

В случае, если сбор персональных данных соискателей осуlцествляется
посредством типовой формы анкеты соискателя, утвержденной оператором, то данная
типовая форма анкеты должна соответствовать требованиям п. 7 Положения об
особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования
средств автоматизации, утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерачии от 15 сентября 2008 г. Ns 687, а также содержать информацию о сроке ее

рассмотрения и принятия решения о приеме, либо отказе в приеме на работу.
Типовая форма анкеты соискателя может быть реализована в электронной форме

на сайте организации, где согласие на обработку персональных данных подтверждается
соискателем путем проставлением отметки в соответствуюrцем поле, за исключением
случаев, когда работодателем запрашиваются сведения. предполагающие получение
согласия в письменной форме.

В случае отказа в приеме на работу сведения, предоставленные соискателем,
долхtны быть уничтожены в течение З0 дней.
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Получение согласия также является обязательным условием при направлении

работодателем запросов в иные организации, в том числе, по прежним местам работы, длЯ

уточнения или получения дополнительной информации о соискателе.
Исключение составляют случаи заключения трудового договора с бывшиМ

государственным или муниципzulьным слух(ащим. В соответствии со ст. 64.1 Трулового
кодекса Российской Федерации работодатель при заключении трудового договора с

гражданами, замещавшими должности государственной или муниципа.ltьной службы,
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственноЙ ИЛИ

муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого

договора представителю нанимателя (работодателю) государственного ИЛИ

муниципаlтIьного служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемОМ

нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4,5 Ведение кадрового резерва трудовым законодательством не

регламентировано. В этом случае, обработка персонаJIьных данных лиц, включенных в

кадровый резерв, может осуществляться только с их согласия, за исключением случаев
нахождения в кадровом резерве действующих сотрудников, в трудовом договоре которых
определены соответствующие положения.

Согласие на внесение соискателя в кадровый резерв организации оформляется
либо в форме отдельного документа либо путем проставления соискателем отметки в

соответствующем поле электронной формы анкеты соискателя, реализованной на саЙте

организации в сети Интернет.
Обязательным является условие ознакомления соискателя с условиями ведения

кадрового резерва в организации, сроком хранения его персональных данных, а также
порядком исключения его из кадрового резерва.

4.6 В соответствии с частью 1 статьи 11 ФЗ N9 152 <О персонаJIьных данных):
1) Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические

особенности человека, на основании которых можно установить его личность
(биоплетрические персонаJIьные данные) и которые использ}тотся оператором для

установления личности субъекта персональных данных, могут обрабатываться только при
на]lичии согласия в письменной форме субъекта персональных данных, за исключением
случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.

2) Обработка биометрических персонаJIьных данных может осуществляться без
согласия субъекта персональных данных в связи с реализацией мехtдународных договоров
Российской Федерачии о реадмиссии, в связи с осуществлением правосудия и
исполнением судебных актов, а также в случаях, предусмотренных законодательством
Российской Фелерачии об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о
транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскноЙ
деятельности, о государственной службе, уголовно-исполнительным законодательством
Российской Федерачии, законодательством Российской Федерации о порядке выезда из
Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию.

5. Хранение и использование персональных данных работников
5.1 Порядок хранения документов, содержащих персональные данные

работников, осуществлять в соответствии с:

- Правилами, устанавливающиN{и порядок ведения и хранения трудовых книжек, а

также порядок изготовления бланков труловой книжки и обеспечения ими работодателей,
утвержденными Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. Ns 225 кО
трудовых книжках);

- Унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и
его оплаты. утвержденными Постановлением Госкомстата России от 05 января 2004 г, JФ
1;
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- Федеральным законом Российской Федерации от 2J июля 2006 г. N9 149-ФЗ (об

информачии, информационных технологиях ио защите информации>;

- Федеральным законом Российской Федерачии от 2'7 июля 2006 г. N9 152-ФЗ (о
персональных данных);

- ПостановлениеМ Правительства Российской Фелераuии от 06 июля 2008 г. N9 512

коб утверждении требований к материальным носителям биометрических персональньIх

данных и технологиям хранения таких данных вне информационньIх систем

персональных данньIх) ;

- Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в

IIроцессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и

организачий, с указанием сроков хранения, утвержденным Приказом Минкультуры

России от 25 августа 20l0 г. Ns 558.

5.2 Информачия персонzlJtьного характера работника хранится и обрабатывается

с соблюдением требований действующего Российского законодательства о заците

персональных данньIх.
5.3 Обработка персональных данньш работников осуществляется смешанным

путем:
- неавтоматизированным способом обработки персональных данньн;

- автоматизированным способом обработки персонапьных данных (с помоцью

ПЭВМ и специальных программных пролуктов),

5.4 Персональные данные работников хранятся на бумажных носителях и в

электронном виде.
5.5 Личные дела, трудовые

персональные данные работников,
<Бухгалтерия>, кКабинет директора).

ответственные лица за хранение документов, содержащих персональные данные

работников, назначены Приказом директора Школы-оператора,

5,6 Хранение оконченных производством документов, содержаtцих персональные

данные работников, осуществляется в помещении Школы-оператора, предназначенном

для хранения отработанной документации.
Ответственное лицо за хранение оконченных

содержащих персонаJIьные данные работников, назначено

оператора.' s.l Хранение персональных данных должно осуществляться в форме,

позволяющей определrr" aуб"a*та персонаltьных данных, не дольше, чем этого требуют

цели их обработки) и они подлежат уничтожению по достижении целэй обработки или в

случае утраты необходимости в их достижении.- 
Хранение документов, содержащих персональные данные работников,

осуIцествЛяетсЯ в течение установленных действующими нормативными актами сроков

хранения данных документов. По истечении установленных сроков хранения, документы

подлежат уничтожению в порядке, предусмотренном приказами по архивному делу,

5.8 Работодатель обеспечивает ограничение доступа к персонаJIьным данным

работников лицам, не уполномоченным Федеральным законодательством, либо

работолателем для получения соответствующих сведений.

5.9 Щоступ к персональным данным работников без специального разрешения в

полном объеме имеют директор учреждения, главный бухгалтер, делопроизводитель,

секретарь руководителя.,щанным работникам в их должностные обязанности включается

пункт об обязанности соблюдения требований по защите персональных данных,

иным должностным лицам работодателя, допущенным к работе с персональными

данными работников, документы, содержащие персонаJIьные данные выдаются, в объеме,

необходимом для выполнения своих должностных обязанностей.

книжки, а также документы, содержаLцие

хранятся в кабинетах <приемная директора),

производством документов,
приказом директора Школы-
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.Щелопроизводитель - единственное должностное лицо, которое может формировать
личные дела, снимать копии с докуN,{ентов, делать выписки, составлять аналитические
справки, и изымать (заменять) докуN{енты, хранящиеся в личных делах работников.
Перелача данных прав и полномочий вышеуказанного лица иным должностным лицам

работодателя без специально оформленного Приказа директора Школы-операIора
запрещается.

б. Защита персональных данных работников
6.1 IПкола-оператор при обработке персонаJIьных данных работников обязана

принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или
обеспечивать их принятие для защиты персонаJIьных данных от неправомерного или
случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,
предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных

действий в отношении персональных данных.
6.2 Система защиты персональных данных включает в себя организационные и

(или) технические меры, определенные с учетом актуаJ,Iьных угроз безопасности

персональных данных и информационных технологий, используемых в информационныХ
системах.

6.З Обеспечение безопасности персональных данных работников достигается, в

частности:
1) определением угроз безопасности персонаJIьных данных при их обработке в

информачионных системах персональных данных;
Z) применением организационных и технических мер по обеспечению

безопасности персональных данных при их обработке в информационньж системах
персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите персонаJIьньtх

данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской
Федерации уровни защищенности персональных данных;

З) применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки
соответствия средств защиты информачии;

4) оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности
персональных данных до ввода в эксплуатацию информачионной системы персонаJтьньtх

данных;
5) учетом машинных носителей персональных данньIх;
6) обнаружением фактов несанкционированного доступа к персонiulьным данным

и принятием мер;
]) восстановлением персонаllьных данных, модифицированных или

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
8) установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в

информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и

учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе
персонаJ.Iьных данньtх ;

9) контролемза lтринимаемыми мерами по обеспечению безопасности
персонаJIьных данных и уровня зашищенности информачионньIх систем персональньIх
данных,

6.4 Безопасность персона!тьных данных при их обработке в информационноЙ
системе обеспечивается с помощью системы защиты персона,'lьных данных,
нейтрализующей актуальные угрозы, определенные в соответствии с частью 5 статьи 19

Федерального законаN9 152 <О персональных данных).
6.5 Выбор средств защиты информации для системы защиты персонаJIьньIх

данных осушествляется оператором в соответствии с нормативными правовыми актами,
принятыми Федера,тьной службой безопасности Российской Федерации и Федеральной
службой по техническому и экспортному контролю во исполнение части 4 статьи 19
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Федерального закона J\Ъ l52 <О персональных данных).
6.6 Для обеспечения безопасности персональных данных работника при

неавтоматизированной обработке предпринимаются следующие меры:
6,6.1. Определяются места хранения персональных данных (согласно настояЩеГО

Положения), которые оснащаются следующими средствами защиты:
- В кабинетах, где осуществляется хранение документов, содержаЩих

ПеРСОНа]'Iьные данные работников, имеются сейфы, шкафы, стеллажи, тумбы.
- .щополнительно кабинеты, где осуществляется хранение документов, содержащих

персонаJIьные данные работников, оборудованы замками и системами охранной
(пультовая) и пожарной сигнализаций.

- Школа-оператор использует услуги вневедомственной охраны.
6.6.2. Все действия по неавтоматизированной обработке персональных ДаннЫХ

работников осущесТвляются только должностными лицами, согласно Списка должностей,

утвержденного Приказом директора (Приложение NS 3 к настоящемУ Положению), и

только в объеме, необходимом данным лицам для выполнения своей трУлОВОй фУНКЧИИ.

щанный Список дол}кностей работников предусматривает замещение указанньIх
должностей работников в соответствии с п,п. <б> п. 1 Постановления Правительства

Российской Федерачии от 21 марта 2012 г. J\Ъ 21 1 .

6.6.З. Пр" обработке персона"tьньж данных на материальных носителях не

допускается фиксачия на одном материальном носителе тех данных, uели обработки

которых заведомо не совместимы.
при несовместимости целей обработки персональньж данных, зафиксированньж на

одном материальном носителе, если не имеется возможности осуществлять их отдельно,

должны быть приняты следуюtцие меры:
1) при необходимости использования или распространения определенных

персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе других
персонаJIЬньж данных осущесТвляется копирование подлежащих распространению или

использованию, способом, исключаюшим одновременное копирование персона,тьньж

данных, не подлежащих распространению и использованию, и используется
(распространяется) только копия;

2) при необходимости уничтожения или блокирования части персональнЬгх

данных },ничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным
копированием сведений. не подлежащих уничтожению или блокированию, способом,

исключающим одновременное копирование персональных данньIх, подлежащих

уничтожению или блокированию.
Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допуСкаетСя

материалЬным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшlто
обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки инЬIХ

данных. зафиксированных на материальном носителе (удаление),

Персональные данные работников, содержащиеся на материальных нОСИТеЛЯХ

уничтожаются по Акту об уничтожении персональных данных,
Эти правила применяются также в случае, если необходимо обеспечить разделЬнУЮ

обработку зафиксированных на одном материальном носителе персональных данньIх и

информации, не являюшейся персональными данными.
Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки беЗ

использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения

данных на материацьном носителе, а если это не допускается техническими
особенностями материа]ьного носителя - путем фиксации на том же материаJIьном

носителе сведений о вносимых в них изменениях, либо путем изготовления нового

материаJ,Iьного носителя с уточненными персональными данными.

6,6.4. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением порядка,

предусмотренного Постановлением Правительства от 15 сентября 2008 г. Ns 687 (об
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утверх(дении Полохtения об особенностях обработки персонirльных данньIх,
осуществляемой без испо",lьзования средств автоматизации).

6,7 Для обеспечения безопасности персональных данных работника при
автоматизированной обработке предпринимаются следующие меры:

6.7.1 Все действия при автоматизированной обработке персональньгх данных
работников осуществляются только должностными лицами, согласно Списку должностей,
утвержденного Приказом директора (Приложение J\Ъ 2 к настоящему Положению), и
только в объеме, необходимом данным лицам для выполнения своей труловой функции.

!анный Список должностей работников гIредусматривает замещение указанных
должностей работников в соответствии с п.п, кб> п. 1 Постановления Правительства
Российской Федераuии от 21 марта 2012 г. Jф 21 1 .

6.7.2 Персональные компьютеры, имеющие доступ к базам хранения
персональных данньж работников, защищены паролями доступа. Пароли устанавливаются
Администратором информачионной безопасности и сообIлаются индивидуально

работнику, допущенному к работе с lтерсональными данными и осуществляющему
обработку персонаJIьных данных работников на данном ПК.

6.1.3 Иные меры, предусмотренные Положением по организации и проведению

работ по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в

ин ф ормаuионньIх системах персона,.Iьных данных.
6,7.4 Обработка персона]lьных данных осуществляется с соблюдением

требований, предусмотренных Постановлением Правительства от 01 ноября 2012 г. Jф
1 l 19 (Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в

информаuионньtх системах персонаrIьных данных).
б.8 Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их

обезличивания и по истечении срока их хранения, в соответствии с приказами по
архивному делу, или продлевается на основании заключения экспертной комиссии
Школы-оператора, если иное не определено законодательством РФ.

7. Перелача персональных данных работников третьим лицам
7,| При передаче персональных данных работника третьим лицам работодатель

должен соблюдать следуюu]ие требования:
1.1,1 Не сообщать персональные данные работника третьему лицу без

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаJIх, прямо
предусмотренных законодательством РФ.

7 .1.2 Не сообцать персональные данные работника в коммерческих целях без его
письN,Iенного согласия.

7 .1,З Предупрелить лиц, получающих персона,,Iьные данные работника, о том,
что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообIцены.

7 ,1.4 Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения

работником трудовой функчии,
7.1.5 Передавать персональные данные работника представителям работников в

порядке, установленном Труловым кодексом РФ, и только в том объеме, который
необходим для выполнения указанными представителями их функций.

7.2 Перелача персональных данньж работника третьим лицам осуществляется на
основании письменного заявления/запроса третьего лица с разрешающей визой директора
и только с согласия работника, в отношении которого поступил такой запрос, за
исключением случаев, прямо предусмотренных п. 7. 1. 1 настоящего Положения.

Факт поступления запроса.iзаявления. содержание запрашиваемых персональньж
данных, а также согласие работника на их передачу фиксируется уполномоченным лицом
работодателя, назначенного Приказом кО назначении oTBeTcTBeHHbIx лиц), в <)tурнале
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учета запросов ПеРСОНа!'Iьных данных работников МБОУ Школы N9 37 г,о, Самара

третьими лицами) (Приложение Jф 4 к настояЩему Положению).

В случае "an, 
пrцо, обратившееся с запросом, не уполномочено Федеральным

законодательством на получение персональных данньIх работника, либо отсутствует

письменное согласие работника на передачу его персональных данных, IIIкола-оператор

обязана отказать в предоставлении персональных данных. в данном случае Лицу,

обратившемуся с запросом, выдается мотивированный отказ в предоставлении

персональных данньIх в письменной форме, копия отказа хранится у Школы-оператора,

7,З В целях собпюдения Федера.rrьного законодательства и иных нормативных

правовых актов Российской Федерачии и обеспечения положений трудового договора

возможна передача:

- документов, содержащих сведения о доходах и налогах на доходы физических

лиц, сведениЙ о пенсионных накоплениях физиЧеских лиц В соответствии с ФедераJIьным

законодательствоМ Российской ФедерациЙ - в Федеральные органы исполнительной

власти;

- персонаЛьных данНых, дJIя осуществления выдачи заработной платы или других

доходов работника - в уполномоченные банковские организации;

- персонаrlьных данных, для содействия работникам в трудоустройстве, обучении,

повышения их квалификации, переподготовке, проведения аттестации на

квалификационную категорию, получении грамот, наград и иных форм поощрений - в

представительные органы власти, уполномоченные региональные и Федеральные органы

исполнительной власти.
Передача указанных сведениЙ и док)ментов осуществляется с согласия работника,

Согласие работника оформляется письменно в виде отдельного документа, После

получения согласия рабьтника дальнейшая передача указанных сведений и документов,

дополнительного письменного согласия не требует и в (журнал учета запросов

персоналЬных даннЫх работнИков МБоУ Школы Nq 37г,о, Самара третьими лицами) не

фиксируется.

8. общедоступные источники персональных данных работников
8.1 В целях информачионного обеспечения работодателем могут создаваться

общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, адресные

книги, информационные стенды для потребителей услуг, оказываемых работодателем), В

общедоступные источники персональных данных с письменного согласия работника

могут включаться его фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес, иные

персональные данные, предоставленные работником,
8.2 При обезличивании персональных данных согласие работника на включение

ПеРСОНа]tьных данных в общедоступные источники персонаJIьных данных не требуется,

8.3 Сведения о работнике могут быть исключены из общедоступных источников

персоналЬных данных по требованиЮ самого работника, либо по решению суда или иньIх

уполномоченных государственных органов,

9. Права и обязанности работника и работодателя
в области запIиты персональных данных

9.1 Работник обязан:
9,1.1 При приеме на работу предоставить работодателю свои полные и

достоверные персональные данные.
g.t .z Щля своевременной и полной реализации своих трудовых, пенсионньIх и

иных прав работник оъязуется поставить в известность работодателя об изменении

персона,tьньж данных, обрабатываемых работодателем в связи с трудовыми

отношениями, в том числе изменении фамилии, имени, отчества, паспортных данньIх, о

получениИ образования, квалификации" получении инваJIидности и иньIх медицинских
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заключений, препятствуюцих выполнению своих должностных обязанностей, и прочих

данных с предоставлением подтверждающих документов,

g.2ВцеляхобеспечениязаЩиТыперсонаЛЬнЬIхДанныхработникимееТпраВона:
9.2'|ПолнУюинформашиюохраняЩихсяУработодателяеГоПерсонаJIьнЬIх

данных.
9.2.2СвобоДныйбесплатныйДосТУПксВоиМперсонаJIЬныМДанныМ,ВкЛючая

право на получение копий любой .urr"r, .й"р*u*ей персЬнальные данные работника, за

исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ,

ВьЦачаДокУМенТоВ'соДержаЩихПерсоналЬныеДанныеработников,
осушествляется ts соответствии со ст.62трудового nooi,u росЪийской Федерации, гл, 3

ст. 14 Федерально,о ,u*o"u N9 152-Фз с соблюдением следуrошдей процедуры:

-ЗаяВЛениеработникаоВыДачеТоГоиЛииноГоДокУМенТанаиМяДирекТора

'*"""':";:ffi Т"gЖ"#Ж];,n," количестве экземпляров, необходимом рабОТНИКУ)

заявленного документа либо справки о заявленном документе или сведениях,

содержаrцИхсявнем; 
- лл--,ллу, D v\/пчяп - rформачии.

- внесение соответствующих записей в журнал учета выданнои иr

9.2.зТребованиеобискЛЮчениИиЛиисПраВленИинеВерныхилинеполнЬIх
персональньж данных, а также йrпr", обработанньrх с нарушением, При отказе

работодателя исключить или исправить 
'IерсонаJIьные 

данные работника он имеет право

заявить в письменной форме работолателю о своем несогласии с соответствуюцим

обосноваН"a* ruпо.о na"o-ua"", П,р,о'а,тьные данные оценочного характера работник

иМееТпраВоДоrlоЛниТЬЗаяВЛениеМ'ВыражаюЩиМегособственнУюТочкУЗрения.
9'2.4Требованиеобизве*"п"'работодатеЛеМВсехлиц'которыМранеебыли

сообЩенынеВерныеИЛИнеПолныеПерсонаЛЬныеДанныеработника,обоВсех
произведенных " "* 

исключениях, исправлениях или дополнениях,

9'2.5ОбжалованиеВсУДпоЬ",*непраВоМерныхДействийИЛИбезДействия
работодателя при обработке и защите его персональньIх данных,

9.2.6 Иные права, преду(Jмотр","u,, действующим законодательством,

g.З Работодательобязан:
9.3.1ПредоставитьработникУ'поеГо-просьбеинформачlоонаJIиЧииУнего

персона,ть""r, дuпrrых владел"u"l'uЁ"" их обрЪботки, способ обработки, разъяснить

юридические последствия отказа работника от их предоставления в случае, если такая

обязанность предусмотрена Федеральным законодательством,

g.3,2 По письменноМУ.u"uп."о работника не поЗДнее 3-х рабочих Дней со Дня

еГоПоДаЧибесплатноВыДаВаТЬработникукоПиИДокУМенТоВ,сВяЗанныхсработой.
9.з.З УстранятЬ выявленtlЫе недостов.рr"rЬ персонаJIьные данные в случаях и

порядке, np.oy""tb'peнHoM Федеральным законодательством,

9.З.4Принимат"uо.*о,*"",.-МерыпообеспеченИЮбезопасносТиПерсонаЛЬнЬIх
данных работников при их обработке,

9.4 Работодатель имеет право:

9.4.|.ТребоватьотработникапреДосТаВленияперсонаJIЬныхДанныхиДокУМенТоВ'
их подтверждающих, в случаях,;;;;у;r;ренных Федера,T ьным законодательством,

g.4.2,ИныепраВа''р.оУ.'Ъ,рЪ"'u'.действУющиМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ.

10.ПравонаобжалоВаниеДействийилибездейсТВияработодателя
10.1 Если работник ..rйu"r,- rrо работодатель осушествляет обработку его

персональных данных с наруш;;;,; требоЪаний Федераrlьного_закона Ns 152-ФЗ или

иным образом нарушает ..о nouiuu i ;";"б;] работник Ъ"рu", обжаловать действия или

безДействиеработолаТеЛяВУПоЛномоченныйорГанПоЗашиТеПраВсУбъектов
ПеРСОНаJТIьных данных (Фелеральный орган 

"попI{""льной 
власти, осуществляюЩий

функчии по контролю и,*uo.opi^"',0,o'информачионных технологий и связи) или в
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судебном порядке,
10.2РабоТникиМееТпраВонаЗашиТУсВоихпраВизаконныхинТересоВ,ВТоМ

числе на возмеЩение убЫтков и (или) компенсацtlй плор-ьного вреда в судебном

порядке.

11 Ответственность за нарушение норм, регулируюших обработку

и защиту персональных данных работников

1i.1 Лица, виновные в нарушении норм, р"уп"ру,цдих получение, обработку и

заrцитУ персоналЬ** ounn"r* puбo.1""KoB, несут д",цй"п""арную, административную,

гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с Федеральным

законодательством,
11.2 Работники мБоУ Школы Ns З74 г,о, Самара, допушенные к обработке

персональных данных, за разглашение полученной в ходе своей труловой деятеJIьности

информаuии несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность

в соответствии с действующим закоЕодательством Российской Федерации,

МоральныйВреД,причиненныйработникУВслеДстВиенарУшенияеГоПраВ'
нарушениЯ правиЛ Ъбработки_ персонаJIьных данных, установленных Федеральным

законом Na 152-ФЗ, а также требований к заlrдите персональных данных, установленных в

соответствии с Федеральным законом Nb 152-ФЗ, подлежит возмещению в соответствии с

законодатепо.r"оп.f, РоссийскоИ 
"'^Фейuч"', Возмешение морального вреда

осушесТВЛяеТсянеЗаВисиМооТВоЗМеЩенияиМУtцесТВенноГоВреДаИПонесеннЬIх
субъектом персона,lьных данньш убытков,

12, Заключительные положения

12.| Настоящее Положение утверждается и вводится в действие Приказом

директора.
12.2 Настояшее Положение вступает в силу с даты его утверждения и действует

ПосТоянно.ДоМоМенТаЗаМеныеГоноВыМ,яВЛяеТсяобязательныМДляисполненияВсеМи
работникаN{и, имеюЩИМи достУп к персональным данным,

12.зtsобязанностиработодателяВхоДиТоЗнакоМлениеВсехработниковс
настоящим Положением и лиц, принимаемых на работу до подписания трудового

договора, Под личную Подпись 
тлттттлр тrппитикч в отношении обработки персональных

lz.ц допументы, определяющие полиТИКУ В "]:__::"::: ;Ж;;;"Ъо* стенде

данных работников, размещаются на офичиальном сайте или информачионном стенд("

МБоУШколаNs37г.о.СамараВТеЧениеlOднейПослеихуТВержДения.
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Приложение Nb 1

к Положению об обеспечении
безопасности персональных данных
при их обработке в информаuионньIх

системах персонаJIьных данньIх
МБОУ Школы J\b 37г.о. Самара

пЕрЕчЕнь
категорий персональных данных работников,

обрабатываемых в МБоУ Школы NЪ 37г.о. Самара

м
пiп

основания
для

обработки
Содержание сведений

Категории
субъектов

Срок хранения,
условия

прекращения
обработки

Глава 14

Трулового
кодекса РФ

фамилия, имя, отчество;
год, месяц, дата и место рождения;
пол;
гражданство;
сведения об образовании,,
професс ия (специальность) :

должность;
стаж работы;
семейное положение,
сведения о детях;
паспортные данные;
адрес места жительства (по паспорту и

фактический);
контактный номер телефона;
сведения о заработной плате;
сведения о воинском учете;
сведения об аттестации,
сведения о повышении квалификации;
сведения о профессиональной
переподготовке;
сведения о наградах (поощрениях),
почетных званиях;
сведения о социальных льготах;
сведения, содержащиеся в трудовой
книжке;
сведения о трудоспособности ;

сведения, содержаrциеся в страховом
свидетельстве государственного
пенсионного страхования (СНИЛС);
сведения, содержащиеся в

свидетельстве о постановке на учет в
налоговом органе (ИНН);
биометрические персональные данные
(копия паспорта с фотографией).

работники По достижении
целей

обработки.
75 лет ЭПК*

*эпк означает, что часть таких документов может иметь научно-историческое значение и в

установленном порядке должна передаваться в государственные, муниципаJIьные архивьl или
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храниться в организации (в соответствии с (перечнем типовых управленческих архивных
документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного
самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения), утвержденным Приказом
Минкультуры России от 25.08.20l0 ХЪ 558)

Приложение Ns 2
к Положению об обеспечении

безопасности персональньIх данньIх
при их обработке в информационных

системах персональных данных
МБОУ Школы Ns З7г.о. Самара

Список
должностейработников МБОУ IlIколы ЛЪ 37г.о. Самара, уполномоченных

на автоматизированнуюобработку персональных данных работников

Административный персонал
1. Заместитель директора
2. Главный бухга,ттер
З. Щелопроизводитель
4. Секретарь руководителя

Приложение Jф 3

к Положению об обеспечении
безопасности персональньIх данньIх
при их обработке в информаuионньIх

системах персональньгх данньIх
МБоУ Школы J\гs 37г.о. Самара

Список
должностеЙ работников МБОУ IIIколы ЛЪ 37г.о. Самара,

уполномоченных на неавтоматизированную обработку персональных
данных работников

Административный персонал
1. .Щиректор школы
2. Заместитель директора
3. Заместитель директора по безопасности
4. Главный бухгалтер
5. Щелопроизводитель
6. Секретарь руководителя
7. Специалист по охране труда
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Приложение Jф 4

к Полоrкению об обеспечении
безопасности персонаJIьных данньIх
при их обработке в информачионньIх

системах персональных данных
МБОУ Школы Ns 37г.о. Самара

Журнал учета выданных персональных данных работников
мБоу IIIц9л61 N 37г.о. самара по запросам третьих лиц

(органов прокуратуры, внутренних дел, службы судебных приставов,

организаций и т.п.)

1|
- l ',tt"J,Зlа tt paб,,lHtt

-: i *,l,'{,Ёit. t "ý::. r ::Ёiлlхп';реквиlиI I"i., I "1"_ln,p:::-o
" l r|, l,n,io"o. I no'oPol l ;'i:,-

lзапрОСа l фuп.п l nn.lnu l *"'"^

l l Т,Д) l",,unpo. l

Краткое
содер}кан

ие

информа
ции

Сведения о согласии субъекта на

предоставление персональных данных
по данному запр!9у_

Ф.и.о.,
должность,

номер
документа,

удостоверяю
шего

личность
лица,

пол)пIившего
на руки ответ

на запрос,
подпись в

получении

l]aтa. Nl
согласи

я

работни
ка, в

отноше
ни tl

которог
о

поступи
л запрос

Перечень
llepcoHa_ll ь

}lых

данных,
на

обработку
которых
даgтся

согласие,
срок его

действия
и порядок

от]ыва

Перечень
JеГtствий с

переданны
ми

персонаlьн
ыNlи

данными.
на

совершени
е которых

дается
согласtjе

Ф,и.о..
дол)l(ност

ь

работнrtка

получаю
щего

согласие,
подпись

7 8 9 10 11
1 ) 3 4 э 6
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